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57 Ausbildungsberufe
3 Ausbildungen in Teilzeit
113 Praktika

bei 77 Ausbildungsbetrieben
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, Jetzt scannen und
. bewerben!

DU HAST DAS TALENT, WIR DIE ZUKUNFT!

AUSBILDUNG ZUM KAUFMANN FUR
BUROMANAGEMENT (M/W/D)

L 8 L

L o e W L

Sano ist ein Familienunternehmen mit Sitz in Niederbayern und weltweit rund 1.000 Mitarbeitenden. Als Spezialist
far Mineralfutter, Kélbermilch und Spezialprodukte fiir Rinder und Schweine verstehen wir uns als die Tier-Ernahrer,
mit dem Ziel Tiere und damit Menschen gesund zu ernahren. Sano bietet ein wertschatzendes Arbeitsumfeld mit
flachen Hierarchien und eine Vielzahl an Méglichkeiten, um deine Karriere zu beginnen.

» Selbststandige Arbeitsweise und hohe Motivation

» Verantwortungsbewusstsein sowie Freude daran,
eigene Ideen im Team einzubringen

» Organisationstalent und kaufmannisches Denken
» Engagement und Zuverlassigkeit
» Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

» Anerkannte Ausbildung zum Kaufmann fiir
Blromanagement (m/w/d) in 3 bzw. 2,5 Jahren

» Einblicke in verschiedene kaufméannische Bereiche und
eigenstandige Mitarbeit an spannenden Projekten

» Kennenlernen betriebswirtschaftlicher Aufgaben und
Unternehmensabldufe

» Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung
kaufmannischer Aufgaben als Teil deines Arbeitsalltags

Bilder: © Vik Y/Shutterstock (Titelseite) - © Canva.com (Smartphone)
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AUSBILDUNG UND STUDIUM
IN DER REGION
DINGOLFING-LANDAU

Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen
und dualen Studiengangen in der Region
prasentiert der Landkreis Dingolfing-Landau
den Ausbildungskompass.




GruBBwort Statements unserer
mm des Landrats meesssssssssssssssssssssn Kooperationspartner m——

'r Junge Menschen stehen heute vor groBBen, entscheidenden Fragen. Eine davon ist die nach
dem weiteren Berufs- und Lebensweg. Oft geht es um die Entscheidung: Ausbildung oder

Studium? Ich finde, um eine Antwort auf diese wichtige Frage zu finden, braucht es die

richtige Grundlage! Deswegen hier drei zentrale Fakten.

Erstens: Es geht gar nicht um ein ,Entweder-oder”. Eine Ausbildung eréffnet alle Moglich-

keiten: von der anschlieBenden beruflichen Fortbildung - die Bachelor und Master absolut

gleichgestellt ist - iiber das Hochschulstudium, fiir das sich Ausbildungsinhalte anrechnen

lassen, bis hin zur Selbststdndigkeit im eigenen Start-up.

Zweitens: Der Satz ,Wer gut verdienen mdchte, muss studieren” ist iiberholt. Wahrscheinlich

hat diese Aussage so noch nie gestimmt. Die Karrierewege mit einer beruflichen Aus- und

Fortbildung stehen einer akademischen Laufbahn beim Verdienst in nichts nach, im

Gegenteil. Ein Azubi verdient vom ersten Tag an gutes Geld.

Damit héingt zusammen, drittens: Bei den Unternehmen in unserer Region sind die Fachkrdfte

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Eltern!

Die Berufswahl ist eine der wichtigsten Entscheidungen im Leben eines jungen
Menschen. Sie legt den Grundstein fiir die berufliche, aber auch persénliche Zukunft.
Umso bedeutender ist es, dass wir junge Menschen auf diesem Weg bestmdglich
begleiten, informieren und unterstiitzen. Deshalb geben wir nun bereits zum
zweiten Mal diesen Ausbildungskompass heraus.

Der Ausbildungskompass des Landkreises Dingolfing-Landau ist ein wertvolles aus der beruflichen Bildung ganz besonders gefragt. Ja, die Zeiten fiir unsere Wirtschaft
Instrument: Er bietet einen Uberblick Uber die vielfaltigen Ausbildungs- und Studien- sind aktuell herausfordernd. Aber um diese Herausforderungen zu meistern, benétigen die
moglichkeiten in unserer Heimat. Hier finden Sie Betriebe, die mit groBem Engagement Unternehmen die richtigen Leute. Und die praxisorientierten Fachkrdfte, die Macher, die

in die Zukunft investieren. Innovation und Veréinderung umsetzen - das sind eben die Krdfte aus der beruflichen Bildung.

Genau deshalb bieten unsere Unternehmen im Landkreis viele unterschiedliche Ausbildungs-
berufe und damit Mdglichkeiten fiir jedes Talent und jedes Interesse. Der Ausbildungs-
kompass zeigt dieses breite Angebot. Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler bedeutet das:
Zugreifen und anpacken, fiir eine berufliche Karriere mit Erfolgsgarantie!

Gerade in Zeiten des Fachkrdftemangels ist es mir ein Anliegen, die Starken der dualen Ausbildung wieder mehr ins
Bewusstsein zur riicken. Sie bietet neben einer fundierten beruflichen Qualifikation auch echte Karrierechancen -
direkt vor unserer Haustdre.

Max-Georg Graf von Arco auf Valley
Vizeprisident IHK Niederbayern

Ich danke allen Unternehmen und Institutionen, die sich in unserem Ausbildungskompass prasentieren und
damit Verantwortung fiir die Zukunft unserer Region tibernehmen. Allen Fachkraften von morgen wiinsche ich

eine gliickliche Hand bei der Berufswahl und fiir die Zukunft alles erdenklich Gute! Nielhe SEnfiarinman v Sdafiar

mit der Berufswahl steht Ihnen eine der bedeutendsten Entscheidungen lhres Lebens

bevor. Gleichzeitig kann die Vielzahl an Mdglichkeiten schnell iiberfordern. Daher mein Rat:
Nehmen Sie sich die Zeit, um herauszufinden, worin Ihre Stérken liegen und welche Wege
wirklich zu lhnen passen.

Als Président der Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz wiirde es mich sehr freuen,
wenn ich einige von lhnen kiinftig in einem der (iber 130 spannenden Ausbildungsberufe
im Handwerk begriiBen diirfte.

Fiir Ihre Entscheidung wiinsche ich Ihnen viel Erfolg, Durchhaltevermégen und alles
erdenklich Gute.

) Handwerkskammer Dr. Georg Haber
Miederbayern-Oberpfalz  Prdsident der Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

Werner Bumeder
Landrat

Der Kompass war in friiherer Zeit fiir alle Reisenden ein wichtiges Instrument, um sich
geographisch zu orientieren, um den richtigen Weg zu einem bestimmten Ziel zu finden.
Heutzutage im Zeitalter der Digitalisierung erledigt man das fast nur noch mit dem Han-
dy und der richtigen App. Den fiir sich passenden Beruf zu finden, ist eine der wichtigsten
Orientierungen, die man im Leben meistern muss. Wer hier den falschen Weg wiéhlt, muss
entweder groBe Umwege auf sich nehmen oder erreicht sein Ziel nicht wirklich. Der digitale
Ausbildungskompass begleitet die Schiilerinnen und Schiiler auf vielen Schritten der Be-
rufswahlorientierung, erleichtert den Lehrkréften die Begleitung und Beratung und bietet
den Betrieben in Zeiten immer knapperer finanzieller und zeitlicher Ressourcen ein kom-
fortables Instrument fiir das Finden und Ansprechen von geeigneten und interessierten
kiinftigen Auszubildenden. Ein echtes ,Matching” fiir alle Beteiligten. Das Schulamt
begriit die Einfiihrung und Bereitstellung dieser Plattform dank der Unterstiitzung durch
den Landkreis und die Wirtschaftsférderung Dingolfing-Landau. Ich wiinsche allen kiinf-
Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landkreis Dingolfing-Landau, Wirtschaftsférderung - in Kooperation mit t/_gen_Ausqu//denden die passende Unterstu_tzung durch d’ESC_'S lnStr_ument und hoffe auf
der Industrie- und Handelskammer Niederbayern, der Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz und der hochschule dual. eine intensive Nutzung der gebotenen Mdglichkeiten durch die Betriebe und Lehrkrifte.

Mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die
regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.

-\;'.;'I'.I
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LANDKREIS S
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Stefan Pielmeier
Schulamtsdirektor Dingolfing-Landau




Staatliche Berufsschule
mm Dingolfing und Landau a.d. |sar s

Euer regionaler Partner
in der dualen Ausbildung

Fachbereiche Auf der Suche nach dem richtigen Beruf hast du im Ausbildungskompass schon
jede Menge Informationen bekommen, welche Ausbildungsmdglichkeiten es im
Landkreis gibt. Die duale Ausbildung verbindet das praxisnahe Lernen mit dem
Lernen der Theorie in der Berufsschule. Mit dieser Form der beruflichen Ausbildung
sind viele Vorteile verbunden.

® Bekleidung
Berufsintegration und
-vorbereitung

‘ EIektrotechnik. Neben dem ersten eigenen Gehalt kannst du eine Menge Berufserfahrungen

° Eal’llrzeugtgkchnlk sammeln, die dir spater hohere Chancen bei der Ubernahme in den Betrieb

¢ Holztechni ermdglichen. Die Lernorte sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule H E R

* Metalltechnik verhelfen dir zu Abwechslung und Motivation. : DAS PORTAL ROND OM

® Wirtschaft und Verwaltung BERUFSWELTEN
Eine Berufsschule mit viel Know-how DINGULFIND-LANDAU IM LANDKREI‘
und einem guten Lernumfeld rundet

Schulische eure Ausbildung ab.

Ausbildungsangebote
Die Dauer deiner Ausbildung betragt

zwischen zwei und dreieinhalb
Jahren je nach Ausbildungsberuf.
Der Unterricht erfolgt entweder
ein bis zwei Tage pro Woche oder
im einwdchigen Blockunterricht.

e BGJ Schreiner

(in Landau a.d.Isar, Vollzeit 1 Jahr)
® BFS Kinderpflege

(in Landau a.d.Isar, Vollzeit 2 Jahre)
e Berufsschule Plus

Wir stehen fiir:

KOMPETENZ - In den verschiedenen Berufen werden sowohl die theoretischen
Grundlagen vermittelt, als auch weitere praktische Fertigkeiten, die deine
Ausbildung ergdnzen und vervollstandigen. Die Berufsschule verfiigt Giber

eine moderne Ausstattung an Lehrmitteln und arbeitet mit digitalen Medien.

WOHNORTNAHE - Viele Auszubildende sind zu Beginn der Ausbildungszeit noch
nicht volljahrig und mobil. Gezielte Verkehrsanbindungen im Landkreis Dingolfing-
Landau durch Busse und Bahn ermdglichen es innerhalb der Region, auch ohne
Fiihrerschein die Berufsschule zu erreichen. Auch ein Wohnheim steht zur Verfligung
und bietet euch bei Blockzeiten eine ideale Unterkunftsmdoglichkeit.

VERNETZUNG - Die Berufsschule ist mit den regionalen Betrieben gut vernetzt und
c kennt deren Belange. Das ermdglicht eine gezielte Anpassung des Unterrichts auf die
Staatliche Berufsschule Ausbildungssituation und bereichert durch Aktualitat deiner Ausbildung.

Dingolfing und . _ _ _
Land d. 1 HEIMA'I_'VEBBUN_DENHEIT - Wo.!ass_’g es S|_ch besserllernen als in der Heimat? Der
andau a. d. Isar Landkreis Dingolfing-Landau verfiigt liber ein attraktives Angebot an abwechslungs-
(Hans—GIas-Schule) reichen Freizeitaktivitaten. Diverse Vereine und Jugendorganisationen laden zum
Mitmachen ein.

Bayerwaldring 2

84130 Dingolfing www.bleibhier-dingolfing-landau.de
08731 3206-0 Wenn du einen Beruf aus unseren Fachbereichen gewihlt hast, 9 9

08731 3206-211 dann sind wir voraussichtlich dein Berufsschulpartner wahrend

verwaltung@hans-glas-schule.bayern ) . i i ) P GEFORDERT DURCH

www.hgs-dingolfing.bayern deiner Ausbildungszeit an einem unserer drei Schulstandorte.

Bayverischas Staatsministarsuam i
Wirtschaft, Landesentwickiung und Energi

B Regionalmanagement

Bavarn




Klasse: Name: Datum:

ESSE

mm Eine Erkundungstour m——
durch den Ausbildungskompass 1

BLEIB
H ER

BERUFSWELTEN

1. Suche zuniachst den Eintrag zur Berufsschule.

Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen
in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist fiir alle Berufe zustéandig. Welche Fachrichtungen
bietet die Berufsschule an? Notiere flinf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.

Vikior-Karell-Realschule DINGOLFING-LANDAU Fachrichtung: . > Berufsbeispiel:
d d Fachrichtung: e, => Berufsbeispiel: | e
Landau a. d. Isar Fachrichtung: e > Berufsbeispiel: e
Fachrichtung: > Berufsbeispiel: ...

Fachrichtung: e, => Berufsbeispiel: e

2. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

09:00 - 14:30 Uhr

Q Samstag, 21. November 2026

" Beruf Berufsfeld Seite
Alle Informationen

rund um die Messe

Anlagenmechaniker (m/w/d)

Elektroniker - Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Maurer (m/w/d)
3. Informiere dich Gber das Berufsbild Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)! [ ST )

= In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?

-> Ist es moglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren? [ Jja [ ] nein
- Wieviel Prozent der Ausbildungsanfinger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?

=> Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

4. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es konnte zu einer Mitschiilerin oder einem
Mitschiiler passen. Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein.
Notiere die Fragen auf ein Blatt und gib es ihr oder ihm zur Bearbeitung.
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| Kaufleute - Biiromanagement (m/w/d)
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SCHULEWIRTSCHAFT Q Bundesagentur fiir Arbeit
T Agentur fur Arbeit Landau




Fach: Klasse: Name: Datum:

mm Eine Erkundungstour
durch den Ausbildungskompass 2

5. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

6. Beschiftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.
Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

8. Was machen Pflegefachleute (m/w/d)?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

9. Suche das Berufsbild der Kaufleute — Einzelhandel (m/w/d).
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

Deine Meinung
zahlt!

Welche Schulnote wiirdest du dem
Ausbildungskompass geben?

-

i
Gib uns jetzt ein kurzes Feedback! W’ﬂm"

Deine Meinung ist uns wichtig! Scanne den QR-Code und beantworte
zwei kurze Fragen — das dauert weniger als 3 Minuten. Mit deinem
Feedback hilfst du uns, den Ausbildungskompass kontinuierlich zu
verbessern.

Vielen Dank!

i

LA&MDERE]S SN

GG GLFING-LAMDAL



Ausbildungsberufe Seite

Ausbildungsberufe Seite

|
|
|

Anlagenmechaniker (m/w/d) 45
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und 14
Klimatechnik (m/w/d)

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 61
6|
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 66
Bautechnischer Konstrukteur - Tief-, Verkehrswege- und 17

Landschaftsbau (m/w/d)

Beamter - Lindliche Entwicklung (2. QE) (m/w/d) 63
Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 55
e |
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 31
Elektroniker - Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d) 32
Ensembleleiter (m/w/d) 40
Erzieher (m/w/d) 58
Fachangestellter - Biderbetriebe (m/w/d) 28
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 37
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 38
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 62
Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 50
Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 43
0|
Hauswirtschafter (m/w/d) 29
Heilerziehungspfleger (m/w/d) 51
|
Industriekaufmann - Zusatzqualifikation zum gepriiften 64

Berufsspezialist fiir fremdsprachige Kommunikation (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 70, 71
Industriekeramiker Anlagentechnik (m/w/d) 49
Industriemechaniker (m/w/d) 44

Informationselektroniker (m/w/d) 30

Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d) 72,73
Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 39
Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 65
Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement - 68
(GroBhandel) (m/w/d)

Kinderpflegehelfer (m/w/d) 56
Kinderpfleger (m/w/d) 57
Kraftfahrzeugmechatroniker — Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 59
Kraftfahrzeugmechatroniker - 60

Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Maler und Lackierer - Bauten- und Korrosionsschutz (m/w/d) 18
Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 15
Maurer (m/w/d) 19
Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 34
Mechatroniker (m/w/d) 33
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 47
Notfallsanitater (m/w/d) 52
Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 53
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - Kranken-, 54

Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

|

Schreiner (m/w/d) 16
Sozialversicherungsfachangestellter - Allgemeine 67
Krankenversicherung (m/wj/d)

Spengler (m/w/d) 21
Steuerfachangestellter (m/w/d) 69
StraBenbauer (m/w/d) 22
StraBenwirter (m/w/d) 24

Ausbildungsberufe Seite

Technischer Systemplaner - Stahl- und 48
Metallbautechnik (m/w/d)

Technischer Systemplaner - Versorgungs- und 27
Ausriistungstechnik (m/w/d)

|

Umwelttechnologe - Abwasserbewirtschaftung (m/w/d) 41

Umwelttechnologe - Wasserversorgung (m/w/d) 42

I

Verfahrensmechaniker - Steine-/Erdenindustrie - 26
Transportbeton (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 74
Verwaltungswirt - Kommunalverwaltung 75

(Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

|

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 36
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 46
Zimmerer (m/w/d) 20



Maler und Lackierer —
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

A . & A f L
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik (m/w/d)

.. A &S FEEErsS 7 L £ # i

14

Als Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerin - Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik erlernt man die Installation von
Heizungsanlagen, das Verlegen von FuBbodenheizungen und
die Montage von Heizkdrpern. Zudem gehoren der Neubau und
Umbau von Béadern sowie die Durchfiihrung praktischer Repara-
turen, wie das Instandsetzen von Wasserhdhnen oder WC-Spii-
lungen, zu den Aufgaben. Wahrend der Ausbildung wird auch
der Umgang mit digitalen Technologien vermittelt, wie etwa
das Durchfiihren von Software-Updates an Heizungen oder die
digitale Fehlerdiagnose bei Heizungsproblemen. Der Beruf ist
durch die drei unterschiedlichen Bereiche Sanitér, Heizung und
Klima vielseitig und abwechslungsreich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.150 €

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Léten, Sigen
oder Bohren)

e Korperliche Fitness (z.B. um schwere Gerdte und Materialien zu
heben)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kénnen)

¢ ’ / 4

Wer glaubt fiir diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, der
irrt sich: Maler und Malerinnen und Lackierer und Lackiere-
rinnen der Gestaltung und Instandhaltung lernen viel iiber die
unterschiedlichen Oberflaichentechniken und der groBen Band-
breite an Materialien. SchlieBlich gestalten sie Innenrdume und
Fassaden. Vom Boden bis zur Decke lassen die neuen Trends der
Gestaltung alle Mdglichkeiten offen. Tapeten auf Béden, Beton-
optik und noch vieles mehr ist mdglich im Innenbereich. Farbige
Fassaden verleihen einem Haus ein ganz neues Wohngefiihl.
Lackierarbeiten an Fenstern, Tiiren und Mdbeln sind auch ein
wichtiger Bestandteil der Arbeiten. Viele Maschinen erleich-
tern Vorgénge, z. B. Schleifmaschine, Riihrmaschine, usw. Der
Kontakt mit anderen Menschen und die stdndig wechselnden
Objekte machen die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder
eine neue Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

. R

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)

e Sinn fiir Asthetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und
Oberflichentechniken)

e Selbststindigkeit (z.B. um eigenstdndig Renovierungsarbeiten
auszufiihren)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, Arbeiten mit
Farbrollen und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung des Untergrundes fiir die
Neubeschichtung)

e Mathematik (z.B. bei der Verbrauchsberechnung von Tapeten)

Max Aigner Haustechnik @ Franz Rebl Malereibetrieb GmbH
Max Aigner Sophie Spath
Failnbach 30 Gebr.-Eicher-Str. 3

94419 Reisbach

Tel. 08734 92190
info@aigner-haustechnik.de
www.aigner-haustechnik.de

Schnitzer GmbH & Co. KG @
Simon Josef Schnitzer

Straubinger Str. 17

84152 Mengkofen-Hiittenkofen

Tel. 09427 338

info@schnitzer-hs.de

www.schnitzer-hs.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 850 €
2. Jahr 935 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
[ Mittelschulabschluss: 8%
i I Qual. Mittelschulabschluss:  55%
N 0 . .

‘ I gﬂJZﬁE|lfllciQ$eI?sté;cur}Lu§sséhluss- 4431052 I WMittlerer Bildungsabschluss: 28%
) . ife: v
B Mittlerer Bildungsabschluss: 41% = E(‘;’rf:tside‘f‘”e'fe B

I Hochschulreife: 10% g¢e:

Il Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit mdglich @ Studium méglich

94405 Landau an der Isar
Tel. 0995198490
info@rebl.de

www.rebl.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Schreiner (m/w/d) Bautechnischer Konstrukteur — Tief-, Verkehrswege- und
Landschaftsbau (m/w/d)

16 Bau, Architektur, Vermessung

Schreiner und Schreinerinnen lernen bei der Mitwirkung an
Kundenauftrdgen die gesamte Palette der verschiedensten
Tatigkeitsbereiche der Ausbildung kennen. Es werden Produkte
wie Fenster, Tiiren oder Wintergarten, Inneneinrichtungen und
Ausbauten, Mdbel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt,
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabldufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen,
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwéhlen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen,
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und

zu warten, Oberflachen zu veredeln oder auch Restaurie-
rungsarbeiten vorzubereiten und auszufiihren. Zum Ende der
Ausbildung kénnen Schreiner und Schreinerinnen selbstandig
Kundenauftrdge von der Planung bis zur Fertigung durchfiihren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 1.000 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen méglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
Il Sonstige: 1%

A & S FTEEECsS - L Ff ' i

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen,
komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit dem Werkstoff Holz)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. um Holz zu bearbeiten, Oberflachen zu
veredeln oder Restaurierungsarbeiten vorzunehmen)

e Sport (z.B. bei der Arbeit, die liberwiegend im Stehen stattfindet)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Vedder GmbH (P
Marianna Bondank

Kitzinger Str. 6

91056 Erlangen

Tel. 09933 910259

Marianna.Bondank@vedder.net

www.vedder.net/home

Leonhart Betriebs GmbH @
Claudia Engelhardt

Hauptstr. 4

94431 Harburg

Tel. 09951 601173

engelhardt@original-leonhart.com

www.original-leonhart.com

Brem Systeme GmbH @
Angelika Brem

Boschstr. 7

94405 Landau

Tel. 09951 69030

angelika.orem@brem-systeme.de

www.brem-systeme.de

Maobelschreinerei Ignaz Paringer @
Ignaz Paringer

SiiBbach 5

84183 Niederviehbach

Tel. 08702 2794

post@schreinerei-paringer.de

www.schreinerei-paringer.de/

- 2

F o
= ¥

Bevor StraBen, Radwege oder Griinanlagen entstehen kénnen,
braucht es genaue Planungen. Bautechnische Konstrukteure
und Konstrukteurinnen der Fachrichtung Tief-, Verkehrswege-
und Landschaftsbau entwickeln dafiir detaillierte Zeichnungen,
Modelle und technische Pléne fiir unterschiedliche Infrastruk-
turanlagen. Dazu gehoren zum Beispiel StraBen, Schienenwe-
ge, Geh- und Radwege, Kanalisationen oder auch 6ffentliche
Griinflachen. Auf Grundlage der Vorgaben von Bauingenieuren
und Bauingenieurinnen sowie Landschaftsarchitekten und
-architektinnen erstellen sie Bestands-, Ubersichts- und Detail-
pléne, etwa fiir Trassenfiihrungen, Rohrleitungen oder Schacht-
bauwerke. Auch Konzepte zur Gestaltung von AuBenanlagen
werden von ihnen zeichnerisch umgesetzt. Ihre Arbeit erledigen
sie heute liberwiegend digital: Mit CAD-Programmen erstellen
sie die Planunterlagen und nutzen moderne Methoden wie BIM,
um Bauprojekte und Abldufe virtuell zu modellieren und zu
koordinieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 857 € - 1.080 €
2. Jahr 1.059 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 54%

Il Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

AN

Anforderungen

e Riumliches Vorstellungsvermégen (z.B. um Pline fiir
Verkehrswege oder Leitungsnetze richtig zu lesen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Eintragen von MaBen und
Beschriftungen)

e Sorgfalt (z.B. damit Pldne fiir Verkehrswege oder
Landschaftsflachen vollstdndig und normgerecht ausgearbeitet
sind)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. beim Verstindnis technischer
Zeichnungen)

e Mathematik (z.B. um Entfernungen, Flachen oder
Materialmengen zu berechnen)

e Physik (z.B. um Krifte, Belastungen und bauphysikalische
Anforderungen bei Bauprojekten zu verstehen)

OBW Ingenieurgesellschaft mbH & Co. KG @
Robert Baumgartner

Weidenstr. 72

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 690123

rbaumgartner@obw-ig.de

www.obw-ig.de
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Maler und Lackierer — Maurer (m/w/d)

Bauten- und Korrosionsschutz (m/w/d)
e e N Y S _ L B

18 Bau, Architektur, Vermessung

Was die ,Gelben Engel” des ADAC im StraBenverkehr das sind
auch Maler und Malerinnen und Lackierer und Lackiererinnen
der Fachrichtung Bauten und Korrosionsschutz fiir Gebdude: Ist
der Beton abgeplatzt oder beginnen Stahlteile zu rosten, sind
sie zur Stelle. Aber nicht nur bei Sanierungen, auch im Neubau
sind sie gefragt. Bevor sie Flachen beschichten, bereiten sie
zundchst einmal die Untergriinde vor und reinigen sie z.B. durch
Strahlarbeiten von Verschmutzungen, Altbeschichtungen und
Rost. Sie tragen auf Metalloberflaichen zudem Rostschutzmittel
auf oder impréagnieren Betonflachen. An Ausbruchstellen stellen
sie das urspriingliche Profil wieder her und tragen Anstriche
oder Beschichtungen auf. Dariiber hinaus bessern sie Beschadi-
gungen an Wanden, Decken und Béden aus und dichten Fugen
ab.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 885 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

»

Mittelschulabschluss: 17%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

Anforderungen

o Kritikfahigkeit (z.B. um auf Kundenfeedback zur Ausfiihrung
einzugehen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Beschidigungen an Wiénden,
Decken und Béden gut zu erkennen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Untergriinde von
Verschmutzungen, Altbeschichtungen und Rost)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um beurteilen zu kdnnen, wie die Betonoberflache
auf das Imprégnieren reagiert)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung des Materialbedarfs)

e Werken / Technik (z.B. um gut mit bestimmten
Arbeitsmaterialien umgehen zu kénnen)

Franz Rebl Malereibetrieb GmbH @
Guido Friebel

Geb.-Eicher-Str. 3

94405 Landau

Tel. 0151 62434231

guido.friebel@rebl.de

www.rebl.de

Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich-
tung eines Gebadudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und
Geschaftsgebaude her. Sie betonieren zunéchst das Fundament,
ehe sie AuBen- und Innenwédnde sowie Geschossdecken mauern
bzw. betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wénde, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Darliber
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.080 € - 1.122 €
2. Jahr 1.200 € - 1.351 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 3%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von

Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um die hauptsdchlich im Stehen

stattfindende Arbeit bewiltigen zu kdnnen)

e Teamfihigkeit (z.B. fiir die gegenseitige Unterstiitzung auf der

Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwénden)
e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu

kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flachen bzw. der

Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Grabmeier Bau GmbH & Co. KG
Jutta Grabmeier

Hauptstr. 4

84130 Dingolfing

Tel. 08731 2971
jutta.grabmeier@grabmeier-bau.de
www.grabmeier-bau.de

Hasreiter Bauunternehmen GmbH
Anna Greiner

Industriestr. 2

94428 Eichendorf

Tel. 09952 93070
anna.greiner@hasreiter.de
www.hasreiter.de

MAYER Bauunternehmen
Josef Mayer

Hagenau 5

84152 Mengkofen

Tel. 08774 969227
info@mayer-bau.com
Www.mayer-bau.com

Hess Bau GmbH
Mathias He
Mamminger Str. 30
94419 Reisbach

Tel. 08734 928550
info@hessbau-gmbh.de
www.hessbau-gmbh.de

Lichtinger Bau-GmbH
Franz Lichtinger

Ziegler Weg 6

84152 Mengkofen

Tel. 09727 410
franz@lichtinger-bau.de
www.lichtinger-bau.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Zimmerer (m/w/d)
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20

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: hier waren wieder Zimmerleute
am Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser,
Anbauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme,
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder

der Zimmerin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die
Restaurierung von alten Fachwerkhdusern oder Kirchen geht,
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der
richtigen Ddmmung von modernen Holzhausern, die dadurch
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und
CAD-Programme fiir die Arbeitsvorbereitung. Zimmerer und
Zimmerinnen haben also einen abwechslungsreichen, spannen-
den Beruf. Sie arbeiten mit Hand und Verstand und schaffen
mit dem nachwachsenden Naturprodukt Holz langlebige und
umweltfreundliche Bauwerke.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
2. Jahr 1.080 € - 1.300 €
3. Jahr 1.200 € - 1.550 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme mdoglich

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 32%

Bau, Architektur, Vermessung

F J

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. fiir den Umgang mit Werkzeug
und Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu konnen, die spater auf ein Dach kommen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. um Lingen, Breiten, Hohen und Winkel zu
berechnen)

HBH Holzbau Zimmerei GmbH
Vanessa Hofmann

Rontgenstr. 12

94405 Landau an der Isar
Tel. 09951 603469382
v.hofmann@hbh-holzbau.de
www.hbh-holzbau.de

(PXFRC

Rinner-Riedinger Holzbau GmbH (P
Klaus Riedinger

Reichersdorf

94405 Landau an der Isar

Tel. 09956 90030

rinner-riedinger@freenet.de

www.rinner-riedinger.de

Zimmerei - Holzbau Franz Seidel GmbH @
Hildegard Nikolaus

Loichinger Str. 16

84164 Moosthenning

Tel. 08731 390129

Nikolaus@Zimmerei-Seidel.com

grengler fmiwld)

¢ ! { f

Als Spengler und Spenglerin geht es nach drauBen und hoch
hinaus. Auf Dachern und Fassaden werden Verkleidungen aus
Blechen aller Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fach-
gerecht geschnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden.
Damit sorgt man nicht nur dafiir, dass bei Wind und Wetter
alles dicht bleibt, sondern setzt an Hausern, Kirchen und ande-
ren Geb3duden Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regen-
abflussrohre, Fensterbanke und Verkleidungen und hilft bei der
Sanierung historischer Gebdude. Jede Baustelle ist anders, jeder
Auftrag eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne hand-
werklich und kreativ betdtigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €
3. Jahr 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 49
I Sonstige: 4%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot  (p

Praktikum (5) Ferienjob () In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich

. R

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der
Bauteile)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit verschiedenen
Schneide-/Falzwerkzeugen)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung fiir einen Auftrag)

Prockl GmbH (P}
Doris Resch

Industriestr. 2

94424 Arnstorf

Tel. 08723 30683

bewerbung@proeckl.de

www.proeckl.de/karriere

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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StraBenbauer (m/w/d)
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Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu FuB ein paar
Einkdufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins
Restaurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt
und ohne Schlaglocher. Diesen Wunsch zu erfiillen, ist die Auf-
gabe der StraBenbauer und StraBenbauerinnen, die von unten
nach oben samtliche Schichten einer StraB3e errichten. lhr Job
beginnt mit den Baggerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht
Erdreich abtragen, um sodann den Untergrund mit Raupen und
Walzen zu planieren und zu verdichten. Darauf bringen sie als
Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere Gesteinsge-
mische auf, ehe schlieBlich eine Beton- oder Asphaltdecke als
Fahrbahn folgt. AuBerdem fiihren StraBenbauer und StraBen-
bauerinnen u.a. Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefes-
tigungen, Béschungen sowie Entwasserungsgraben her. Der
Unterhalt sowie die Reparatur von Wegen und StraBen zdhlen
auch zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 1.351 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 9%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

F

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit
Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
Arbeitsmaterialien)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. fiir die Planung von
StraBenverldufen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Spezialmaschinen)

e Sport (z.B. um fiir das Tragen von schweren Asphaltplatten fit
genug zu sein)

e Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Hebelarten und Krafte
wirken)

STRABAG AG (PXF)

Sophie Kopfmann

Bayernwerkstr. 66

84130 Dingolfing

Tel. 0170 3358335
sophie.kopfmann@strabag.com
ausbildung.strabag.de/direktion-bayern-nord

StraBenbauer (m/w/d)

Bau auf eine Ausbildung
mit Zukunft.

Lege das Fundament deiner Karriere bei der Arbeitgeberin von morgen: STRABAG.

Wir bei STRABAG bauen aus der Region - flr die Region, denken Bauen neu und
stellen uns dabei jeder Herausforderung. Starte bei uns im Team und freu dich auf die
moderne Arbeitswelt eines international erfolgreichen Bautechnologiekonzerns.

¢ Ausbildung 2027 zum:zur StraBenbauer:in (m/w/d)
Let’s progress!

STRABAG AG

Direktion Bayern Nord El.

BayernwerkstraBe 66, E

84130 Dingoffi
ingofing STRABAG

Sophie Kopfmann
Tel. 0170 335 8335 WORK ON PROGRESS

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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StraBenwarter (m/w/d)

Sie sind die Allrounder auf der StraBe und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die StraBen-
warter und StraBenwdrterinnen. Sie kontrollieren und warten
StraBen, Autobahnen und Parkpldtze sowie dazugehdrige
Griinflachen und Briicken. Gefahrenquellen wie Schlaglécher,
verblasste Markierungen oder brockelnde Fahrbahnrander wer-
den von ihnen instand gesetzt. Ferner sdubern sie verschmutzte
Fahrbahnen, Leitpfahle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Auf-
gaben gehdren auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das
Zuriickschneiden von Bdumen und Strduchern, das Mahen von
Griinstreifen, die Absicherung von Baustellen sowie im Winter
der Rdum- und Streudienst.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.237 €
2. Jahr 1.291 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 6%

F J

Bau, Architektur, Vermessung

e,
L™

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir die Pflege von Griinanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir Wartungsarbeiten von Geriten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der
Beseitigung von Schlagléchern)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit Gerdten und
Maschinen)

e Sport (z.B. fiir die Bewiltigung kérperlich anstrengender
Arbeiten)

e Mathematik (z.B. fiir die Mengenberechnung im Rdum- und
Streudienst)

StraBenmeisterei Dingolfing @
Michael Hesel

Schwaiger Str. 63

84130 Dingolfing

Tel. 08731 379780

smdgf@stbala.bayern.de

www.stbala.bayern.de

StraBenwarter (m/w/d)

Von der Schule
auf die Erfolgsstrafe

* Schwerbehinderte Bewerber/-innen

werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt.

JETZT BEWERBEN

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

Siaatiiches Sauami

Bewirb dich jetzt fur deine Zukunft
im StraBBenbetriebsdienst.

Entscheide dich fur die Ausbildung zum StraBenwarter (m/w/d)
an der StraBenmeisterei Dingolfing und kimmere dich mit uns
um die Staats- und BundesstraBen in deiner Heimat.

Der Fuhrerschein B und CE ist als Teil der Ausbildung kostenlos!

{

Landshut

%

BAYERN
NT O\

(D) Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich
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Verfahrensmechaniker — Steine-/Erdenindustrie —

Transportbeton (m/w/d)
. . S

Wenn es darum geht, dass ein Bauwerk fiir die Ewigkeit ge-
dacht ist, dann sind sie am Werk: Verfahrensmechaniker und
Verfahrensmechanikerinnen in der Steine- und Erdenindustrie
der Fachrichtung Transportbeton stellen vor allem verschiedene
Arten von Beton her. Je nach Anforderung mischen sie Zement,
Sand, Kies und Wasser mit Zusatzmittel- und stoffen. Sie arbei-
ten dabei an automatisierten Betonmischanlagen, die auch von
ihnen gewartet und instandgesetzt werden. Die Qualitat der
Betonmischung stellen sie durch die Analyse von Proben sicher.
Auch die Organisation der Transportfahrzeuge fiir die Belie-
ferung von Baustellen gehdrt zu ihren Aufgaben. AuBerdem
betreiben die Verfahrensmechaniker und Verfahrensmechani-
kerinnen z.B. Recyclinganlagen fiir die Wiederaufbereitung von
Restbeton.

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Reparatur- oder
Instandhaltungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Mischen von Rohstoffen nach Rezepturen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir ein schnelles Eingreifen bei
Stérungen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Ein- und Ausbau von
Maschinenbauteilen bei Wartungsarbeiten)

e Chemie (z.B. bei der Analyse von Proben)

® Physik (z.B. beim Warten und Instandhalten von
Betonmischanlagen)

Karl Mossandl GmbH &t Co. KG (P

Lea Hochholzer
Schwaiger Str. 64
84130 Dingolfing

Tel. 08731 70944
personal@mossandl.de
www.mossand|.de

Technischer Systemplaner —
Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)

o o’ d 4

Je gréBer ein Gebdude, desto komplexer und umfangreicher die

Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner
und Systemplanerinnen der Fachrichtung Versorgungs- und
Ausriistungstechnik gefragt. Sie sind die Profis fiir die Ge-
baudetechnik, an deren Planung, Entwicklung und Umsetzung
sie maBgeblich beteiligt sind. Nach Vorgaben der Entwick-
lungsabteilung von Ingenieur- und Planungsbiiros fertigen sie
mit CAD-Systemen sowohl Zeichnungen wie auch Modelle
an. Zahlen- und Datenangaben setzen sie ferner in Tabellen,
zeichnerischen Darstellungen und Diagrammen um. Sie be-

rechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und fiihren Dimensionierungen
durch, aus den 3D-Modellen leiten sie dann fertigungsgerechte

Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen, Fahrstiihle, Alarmanlagen

sowie elektronische Tiir- und Fensterdffner flieBen bei Bedarf in
die Planungen mit ein. AuBerdem koordinieren die technischen
Systemplaner und Systemplanerinnen die Montage und die Zu-

sammenarbeit der Gewerke untereinander.

/e

. R

Anforderungen

Raumliches Vorstellungsvermégen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von Rohrdurchmesser
und Leitungswege)

Teamfahigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
detaillierten Plénen)

Physik (z.B. beim Ausflihren gebdudetechnischer Berechnungen
und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)
Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

Ingenieurbiiro Schultes GbR @
Marc Oliver Schultes

Straubinger Str. 57

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 6800

verwaltung@ib-schultes.de

www.ib-schultes.de

Kiermaier Transportbeton GmbH (P
Frau Kiermaier

Reichersdorfer Str. 7

94405 Landau an der Isar

Tel. 08561 910100

bewerbung@kiermaier-transportbeton.de
www.kiermaier-transportbeton.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

2. Jahr 1.184 €
3. Jahr 1.261 €

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 987 € - 1.000 €

2. Jahr 1.182 € - 1.200 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

g

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 800
I Qual. Mittelschulabschluss:  31% "

I Mittlerer Bildungsabschluss: 46% [ Mittelschulabschluss: 19

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Hochschulreife: 801 } .
[ ] Sonstigefj | 70/2 I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
' I Hochschulreife: 46%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob .' In Teilzeit moglich Q Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

26 Bau, Architektur, Vermessung
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Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der
Fachrichtung Baderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen fiir die
Sicherheit in Schwimmbéadern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegaste und erteilen
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch
das ist l1dngst nicht alles: Sie liberwachen auch die technischen
Anlagen sowie die Wasserqualitdt und fiihren Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten durch. Dariiber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgerdte und sorgen fiir Sauberkeit und
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. AuBBerdem wirken
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  21%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 16%
Il Sonstige: 2%

Dienstleistung

T e

Fachangestellter — Biderbetriebe (m/w/d)

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Gefahren friihzeitig zu
erkennen und Unfélle zu vermeiden)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um in Notfallen schnell und
effektiv eingreifen zu konnen und Leben zu retten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um die
Wasseraufbereitungsanlagen und andere technische
Einrichtungen zu liberwachen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. bei der Priifung von Wasserqualitdt und -hygiene)

e Chemie (z.B. fiir das Wissen tiber pH-Werte, Chlorung und
andere Wasserbehandlungsverfahren)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit den Badegésten)

Stadt Dingolfing @
Personalstelle

Dr.-Josef-Hastreiter-Str. 2

84130 Dingolfing

Tel. 08731 501128

personalstelle@dingolfing.de

www.dingolfing.de

o VI EEOEUNEEECTENE.00

Hauswirtschafter (m/w/d)

Hauswirtschafter und Hauswirtschafterin ist ein abwechslungs-
reicher und praxisnaher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in pri-
vaten oder landwirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirt-
schaftlichen Mittel- und GroBbetrieben. Fiir die dort lebenden
Menschen libernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung
und Betreuung. Im Speziellen handelt es sich beispielsweise um
die Speisenzubereitung und Warenwirtschaft, um die Haus-
und Textilpflege sowie die Betreuung von Kindern, Senioren
oder Gaste. Eine Tatigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer
die Menschen in den Vordergrund. Fiir jemanden etwas tun,
Anderen das Leben erleichtern, Verantwortung libernehmen -
stets geht es um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an.
Das Berufsbild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und
attraktiv: Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte
erfolgreich umzusetzen, den Uberblick zu behalten und Verant-
wortung zu libernehmen - vielféltige Fahigkeiten, die flr das
gesamte Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 886€-1.170 €

2. Jahr 954 € - 1.230 €

3. Jahr 1.090 € - 1.310 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 500
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 5%
Il Sonstige: 3%

Zus&leicffizum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob .A. In Teilzeit mdglich Q Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
i LR !
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Anforderungen

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Umgang mit
Lebensmitteln und Hygienevorschriften)

e Flexibilitat (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen
Einsatzorten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tatigkeiten
gut strukturieren zu kénnen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir das Bewirtschaften von
Haushalten)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Speisepldnen, bei der Beratung
zur Speisenauswabhl)

e Mathematik (z.B. bei Berechnungen fiir die Haushaltsfiihrung)

Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten @ f
Landau a. d. Isar-Pfarrkirchen

Katharina Hainzlmeier

Larchenweg 12

84347 Pfarrkirchen

Tel. 08561 30040

poststelle @aelf-Ip.bayern.de

www.aelf-Ip.bayern.de

SR




Informationselektroniker (m/w/d) Elektroniker — Betriebstechnik (m/w/d)
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Moderne Informations-, Kommunikations- und Sicherheitstech-
nik ist ihre Welt. Informationselektroniker und Informations-
elektronikerinnen richten Gerédte, Programme und Netzwerke
ein, passen Software an und erkldren den Anwendern die
Bedienung neuer Systeme. Je nach gewahltem Schwerpunkt
ibernehmen sie unterschiedliche Aufgaben: Im Schwerpunkt
Gerate-, IT- und Biirosystemtechnik kiimmern sie sich um
Computerarbeitsplatze, Netzwerke, Drucker und Kassensyste-
me. Im Schwerpunkt Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen
installieren und warten sie Brandmelde-, Alarm- und Video-
iberwachungssysteme. Der Schwerpunkt Telekommunikations-
technik umfasst die Einrichtung von Telefonanlagen, Routern
sowie Sprach- und Datennetzen. Im Schwerpunkt Sende-,
Empfangs- und Breitbandtechnik installieren sie Satelliten-
anlagen, Antennensysteme und Breitbandnetze. Dariiber hinaus
unterstiitzen sie Kunden bei technischen Problemen, spiiren
Fehler in Hard- und Software auf und sorgen mit Wartungs-
und Reparaturarbeiten dafiir, dass die Systeme zuverldssig
funktionieren.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.050 €
3. Jahr 1.090 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 22%
I Sonstige: 3%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von
Anwendungssoftware und bei der Programmierung)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Aufstellen von Geraten und
der Inbetriebnahme von IT-Systemen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Arbeitsprozesse
gewissenhaft und mit Zeitvorgabe erzielen zu konnen)

Schulfacher

e Informatik (z.B beim Umgang mit Hard- und
Softwarekomponenten)

e Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geriten,
Kameras oder Computern)

e Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten fiir Leistung,
Energie und Widerstand in der Elektrizitit berechnen zu kénnen)

Franz Sicherungstechnik GmbH @
Carolin Horn

Niedertundinger Str. 2-4

84152 Mengkofen

Tel. 0151 12526612

carolin.norn@s-t-franz.de

Sie sind gewissermaBen die Ausfiihrenden: Was andernorts
ersonnen wurde, setzen die Elektroniker und Elektronikerinnen
fiir Betriebstechnik um. Sie installieren elektrische Bauteile

und Anlagen in den Bereichen elektrische Energieversorgung,
industrielle Betriebsanlagen sowie Gebdudesystem- und Auto-
matisierungstechnik. Sie entwerfen zudem Anderungen und
Erweiterungen von Anlagen, installieren Leitungsfiihrungssyste-
me, richten Maschinen und Antriebssysteme ein und montieren
Schaltgerate. AuBerdem programmieren, konfigurieren und
priifen sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich
sonst ohnehin keiner damit auskennt, libernehmen sie auch die
Einweisung der Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und
Reparatur der Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.303 €
2. Jahr 1.050 € - 1.365 €
3. Jahr 1.090 € - 1.444 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum ‘3 Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

® Physik (z.B. beim Umsetzen von elektrischen Bauteilen)

e Werken [ Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, beim Auf-
und Abbau der Schaltschrinke)

® |nformatik (z.B. zum Programmieren und Einstellen von Anlagen)

Develey Senf und Feinkost GmbH @
Sarah Engels

Schwaiger Str. 62

84130 Dingolfing

Tel. 08731 37866125

dgf_personalabteilung@develey.de
www.develey.com/de/karriere/Stellenangebote

SAR Elektronic GmbH (P}
Robert Holzner

Gobener Weg 31

84130 Dingolfing

Tel. 08731 704264

HR@sar.biz

www.sar.biz

Einhell Germany AG @
Team Ausbildung

Wiesenweg 22

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 942275

karriere@einhell.com

www.einhell.com

Staudinger GmbH Automatisierungstechnik @
Thomas Kagerer

Gewerbering 15

84180 Loiching

Tel. 08731 50690

azubi@staudinger-est.de

www.staudinger-est.de

Girnghuber GmbH @
Andrea Burkl

Ludwig-Girnghuber-Str. 1

84163 Marklkofen

Tel. 08732 24140

burkl@gima-ziegel.de

www.gima-ziegel.de

MANN+HUMMEL GmbH (P}
Simone Thieme

Kollbacher Str. 31

84163 Marklkofen

Tel. 08732 206745

ausbildung-mk@mann-hummel.com

www.mann-hummel.com
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Elektroniker — Energie- und Gebdudetechnik (m/w/d) Mechatroniker (m/w/d)
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32 Elektro !

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebadudetechnik sind viel-
faltig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-,
Klimaanlagen oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen
sie darliber hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie
bei Bedarf neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €
3. Jahr 1.090 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

Anforderungen

Technisches Verstandnis (z.B. um Installationen und
Wartungsarbeiten durchzufiihren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit komplexen
elektrischen Komponenten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir ein starkes Bewusstsein fiir
Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fir die Berechnung von elektrischen Strémen,
Spannungen, Widerstinden)

e Physik (z.B. um die Funktionsweise von elektrischen Systemen zu
verstehen und Probleme zu diagnostizieren)

e Werken /[ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und Plane bei
der Arbeit mit Baupldnen)

Widbiller Kiichen - Elektro - Kilte @
Martin Widbiller

Bayernwerkstr. 11

84130 Dingolfing

Tel. 08731 37830

info@widbiller.com

www.widbiller.com

Frank & Ernst GmbH Elektro- und Kaltetechnik @
Josef Frank

Rémerstr. 17

84130 Dingolfing

Tel. 08731 372116

info@fue-dgf.de

Elektro Falter GmbH (P
Lisa Falter

Ohmstr. 4

94405 Landau

Tel. 09951 599075

bewerbung@elektro-falter.de

www.elektro-falter.de

Stadtwerke Landau a. d. Isar @
Robert Dambock

Maria-Ward-Platz 1

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 9550

bewerbung@swlandau.de

www.swlandau.de

Bachner Elektro GmbH & Co. KG @ (’ G
Greta Anneser

Am Hang 2

84048 Mainburg

Tel. 08751 70792

greta.anneser@bachner.de

www.bachner.de/karriere

oy g, —
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Sie haben einen sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus
Mechaniker und Mechanikerin und Elektroniker und Elektroni-
kerin darstellt: Mechatroniker und Mechatronikerinnen bauen
aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen
und Komponenten komplexe mechatronische Systeme, wie etwa
Roboter fiir die industrielle Produktion. Die fertigen Anlagen
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren die
dazu gehdrige Software. Dabei richten sie sich nach Schalt-
planen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten sie
mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.303 €

2. Jahr 1.365 €

3. Jahr 1.444 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 22%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

® Problemldsefahigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

Schulfacher

Werken /[ Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen rund um mechanische Ablufe)

MANN+HUMMEL GmbH (PXS)
Simone Thieme -
Kollbacher Str. 31

84163 Marklkofen

Tel. 08732 206745

ausbildung-mk@mann-hummel.com

www.mann-hummel.com



Mechatroniker — Kaltetechnik (m/w/d)
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An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss, Anforderu ngen
haben sie ihre Finger im Spiel: Die Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Kéltetechnik. Sie stellen die
Komponenten fiir Kélte- und Klimaanlagen zusammen und
montieren einzelne Anlagenteile zunachst in der Werkstatt vor.
Dazu gehdren mechanische, elektronische und elektrotechni-
sche Bauteile. Beim Kunden bauen sie dann die Anlagen ein,
verlegen Rohre, ummanteln diese mit ddmmenden Materialien,

installieren elektrische Anschliisse und programmieren die
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage =
iberpriifen sie die Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anla- SChU |f_aCher_ )
gen, nehmen diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Be- * Informatik (2.B. bei der Programmierung von
dienung ein. AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen. Steuerungseinrichtungen)
e Physik (z.B. um die Grundprinzipien der Kiihlsysteme zu

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. um Funktionszusammenhinge in
Kiihlsystemen zu analysieren)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der
Baustelle)

verstehen)
e Mathematik (z.B. um Kiltebedarfsberechnungen zu erstellen)

Noch Lucken in Deutsch, Mathe
_— __ oder Englisch?
Wldb.|||er .Kuc.hen - Elektro - Kalte @ . .
Vrtin Wicolr Unsere Videos machen dich fit
fur Ausbildung und Berufsschule!

84130 Dingolfing
Tel. 08731 37830
info@widbiller.com
www.widbiller.com

Frank & Ernst GmbH Elektro- und Kaltetechnik @
Josef Frank

Rémerstr. 17

84130 Dingolfing

Tel. 08731 372116

info@fue-dgf.de

Rembeck Elektro- u. Kaltetechnik GmbH @
Marion Rembeck

Fichtheimer Feld 6

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 957590

marion@rembeck.de

www.rembeck.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.050 €

2. Jahr 1.050 € - 1.100 €
3. Jahr 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) kol Ieg24de

‘ Mittelschulabschluss: 1% E E
I Qual. Mittelschulabschluss:  20% .
I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 23%
I Sonstige: 2%

[=1

by planet schute®
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Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Al |
Fachinformatiker — Anwendungsentwicklung (m/w/d)
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Fir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang
nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die Patientenakten
fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die
Termine vereinbart haben. AuBerdem informieren sie liber even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung
oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Zhne) und fiihren diese
auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags nimmt neben Biiro-
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Fiillungen oder
Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fertigen Réntgen-
aufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den Schriftverkehr
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingan-
ge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor
und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im
schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit den
Patienten)

¢ Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wihrend
der Behandlung)

Zahnarztpraxis Dr. Pix & Dr. Linseis @
Dr. Johanna Pix Dr. Juliane Linseis

Birkenstr. 14

94428 Eichendorf

Tel. 09952 1001

praxis@zahnarzt-eichendorf.de

www.zahnarzt-eichendorf.de

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und
programmieren Software fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene
Programme oder entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen
betrieblichen Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung
ein. Auch die regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen
der IT-Sicherheit) kdnnen zu ihrem Aufgabengebiet gehéren.

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Beratung und Schulung
von Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschligen fiir
die Umsetzung einer Software)

Einhell Germany AG @
Team Ausbildung

Wiesenweg 22

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 942275

karriere@einhell.com

www.einhell.com

A Zahnarztpraxis Roelig @ EDV-Schulen des Landkreises Deggendorf @
Selina Reinhardt Prof. Dr. Martin Griebl
! | Spitalplatz 5 Georg-Eckl-Str. 18

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.050 €
2. Jahr 1.000 € - 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 14%
Il Sonstige: 3%

Gesundheit

94405 Landau an der Isar
Tel. 09951 5683
Zahnarztpraxis.roelig@web.de
www.zahnarztpraxis-roelig.de

Dres. Ursula und Alexander Markgraf @
Dr. Alexander Markgraf

Dingolfinger Str. 4

94419 Reisbach

Tel. 08734 939605

praxis@dr-markgraf.de

www.dr-markgraf.de

N A o

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
Il Sonstige: 1%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ]} Inklusions-Arbeitsplatz

94447 Plattling

Tel. 09931 95101
verwaltung@edvschule-plattling.de
www.edvschule-plattling.de
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Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader
ineinander greifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigu-
rieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu
gehort auch, dass sie bei auftretenden Stérungen die Fehler
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose-
systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne
und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Gerate und
I6sen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen
sie Systemdokumentationen und fiihren Schulungen fiir die
Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 54%

I Sonstige: 2%

IT, Computer

Fachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu konfigurieren)

e |ogisches Denken (z.B. um Stérungen und Fehler systematisch
zu beheben)

e Technisches Verstindnis (z.B. bei der Installation von
Softwarelésungen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

Prockl GmbH (P}
Doris Resch

Industriestr. 2

94424 Arnstorf

Tel. 08723 30683

bewerbung@proeckl.de

www.proeckl.de/karriere

S. Werk GmbH ®
Christine Asbeck

Zur lsaraue 1

94431 Pilsting

Tel. 09951 602400

karriere@s-werk.eu

www.s-werk.eu

EDV-Schulen des Landkreises Deggendorf @
Prof. Dr. Martin Griebl

Georg-Eckl-Str. 18

94447 Plattling

Tel. 09931 95101

verwaltung@edvschule-plattling.de
www.edvschule-plattling.de

MAG Computerberatung e. K.
Martin Greiler

Gewerbestr. 4

84183 Niederviehbach

Tel. 08702 94990
info@mag-computer.de
www.mag-computer.de

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort und verdffentlichen diese in
verschiedenen Social-Media-Kanalen. Gleichzeitig werden dafiir
geeignete Marketingstrategien entwickelt. Mit den Kunden
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder telefonisch und
nehmen Anfragen, Reklamationen oder Lieferwiinsche ent-
gegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, liberwachen
Zahlungseingznge und veranlassen die Ubermittlung bestellter
Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im E-Commerce
gehdren auch klassische kaufmannische Aufgaben wie die
Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich passen sie im
Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an, tauschen
Bilder aus und verandern Strategien - immer mit dem Ziel,
Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die technischen
Probleme des Shops zu beheben und entsprechende Losungen
zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 61%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Kaufmann/-frau — E-Commerce (m/w/d)

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und
Social-Media-Plattformen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Umsetzung von
Online-Marketingstrategien)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden)

e Informatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Aufgaben im Bereich von Einkauf
und Marketing)

Einhell Germany AG @
Team Ausbildung

Wiesenweg 22

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 942275

karriere@einhell.com

www.einhell.com



Ensembleleiter (m/w/d) Umwelttechnologe — Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

Ot? Chor, Orc.hes‘Fer oder.Band: En§emblel.eiter u.nd Ensemble—. Anforderu ngen Ein Beruf mit yiel Verantwortur.\g: U.mweulttechnologen fur . Anfo rderu ngen
leiterinnen sind im Bereich der Laienmusik gewissermaBen die Abwasserbewirtschaftung arbeiten in Kldranlagen, wo sie die
Chefs. In Vereinen oder Musikschulen leiten sie die Sdnger und Reinigung des Abwassers in der mechanischen, biologischen
Séngerinnen oder Instrumetalisten und Instrumentalisteninnen und chemischen Reinigungsstufe liberwachen. An Leitstdnden
an, studieren mit ihnen eine bestimmte Aufflihrung oder ein kontrollieren sie automatisierte Anlagen und Maschinen. Zudem
gesamtes Repertoire ein, flihren mit den Ensembles die Proben analysieren sie Abwasser- und Klarschlammproben, dokumen-
durch und stehen dann beim Konzert am Dirigentenpult. In der tieren die Ergebnisse, werten sie aus und nutzen die gewonne-
Ausbildung kann man sich auf bestimmte Fachbereiche wie nen Erkenntnisse zur Prozessoptimierung. Dariiber hinaus liber- SCh u Ifécher
Klassik, Kirchenmusik, Volksmusik, Rock, Pop, Jazz oder Musical wachen sie die Kanalnetze, Schachte und andere Anlagenteile,

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Kanalinspektion)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der fehlerfreien Analyse
von Wasser- und Kldrschlammproben)

e Teamfihigkeit (z.B. beim effektiven Arbeiten in Gruppen)

e Pidagogische Fahigkeiten (z.B. um effektive Lehrmethoden
anzuwenden)

e Kreativitat (z.B. um Musikstiicke auf innovative und originelle
Weise zu interpretieren)

e Organisationsfihigkeit (z.B. um Termine zu koordinieren,
Ressourcen effizient einzusetzen und den reibungslosen Ablauf
sicherzustellen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Vorginge in
Abwasseranlagen und fiir deren Steuerung)

e Chemie (z.B. um die einzelnen Verfahrensschritte bei der
Musik (z.B. fiir grundlegende Kenntnisse tiber Musiktheorie, Abwasserreinigung nachvollziehen zu kénnen)
Instrumente, Komposition und Interpretation von Musikstiicken) e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Stoffanteilen in den

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um die Mitglieder des Ensembles Klarbecken)
bestmdglich zu férdern und weiterzuentwickeln)

e Deutsch (z.B. beim Korrigieren von Aussprache und Artikulation
bei Kiinstlern)

spezialisieren. Die Ausbildung eignet sich als Vorbereitung auf die bei Bedarf auch gereinigt und gewartet werden.
die Eignungspriifung an einer Hochschule fiir Musik. Und: Mit SChU H-'a Cher

einer padagogischen Zusatzqualifikation kdnnen Ensembleleiter

und Ensembleleiterinnen ihr jeweiliges Hauptfach in der Unter- ¢
und Mittelstufe an Musik- und Singschulen unterrichten.

Stadt Dingolfing (P}
Personalstelle

Dr.-Josef-Hastreiter-Str. 2

84130 Dingolfing

Tel. 08731 501128

personalstelle@dingolfing.de

www.dingolfing.de

Berufsfachschule fiir Musik des Landkreises Deggendorf @
Roswitha Artmeier

Werkstr. 23

94447 Plattling

Tel. 09931 89128200

info@bfsm-plattling.de

www.bfsm-plattling.de

Abwasserzweckverband Mittlere Vils @
Wolfgang Weber

Landauer Str. 18

94419 Reisbach

Tel. 08734 1207

wolfgang.weber@azv-mittlere-vils.de

www.azv-mittlere-vils.de

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss 1. Jahr 1122 € - 1.368 €

vorausgesetzt. 2. Jahr 1.191 € - 1.418 €
3. Jahr 1.257 € - 1.464 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 18%
I Sonstige: 4%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

40 Kunst, Kultur, Gestaltung
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Man sieht sie kaum, das Ergebnis ihrer Arbeit aber ist unver-
zichtbar fiir den Menschen: Umwelttechnologen fiir Wasserver-
sorgung gewinnen mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser
aus Brunnen, Fliissen oder Seen und bereiten es zu Trinkwasser
auf. Dieses speichern sie in Hochbehéltern und speisen es ins
Leitungsnetz ein. In Filteranlagen oder Reaktionsbecken reini-
gen sie das Wasser von unerwiinschten Begleitstoffen, mit Ozon
oder Chlor entkeimen sie es. Darliber hinaus entnehmen sie
Proben, priifen die Wasserqualitdt und dokumentieren die Er-
gebnisse. Hauptsachlich Gberwachen und steuern sie automati-
sierte Anlagen in Wasserwerken und anderen Einrichtungen der
Wasserversorgung. Als "elektrotechnisch befahigte Personen”
installieren und reparieren sie auch die elektrischen Einrichtun-
gen in ihrem Zustandigkeitsbereich.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.218 € - 1.250 €

2. Jahr 1.268 € - 1.325 €

3. Jahr 1.314€-1.440 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 65%
[ |

Hochschulreife: 23%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Umwelttechnologe — Wasserversorgung (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen
an Brunnenanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Bedienung der
verschiedenen Gerédte zur Wassergewinnung)

e Sorgfalt (z.B. bei Arbeiten an Wasserleitungen, beim Uberwachen
der Trinkwasserqualitat)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Kenntnis 6kologischer Kreisldufe)

e Chemie (z.B. bei der Untersuchung von Wasserinhaltsstoffen)

e Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Chlor oder Ozon
dem Wasser zugefiihrt werden muss)

Stadtwerke Landau a. d. Isar @
Mathias Lehner

Maria-Ward-Platz 1

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 9550

bewerbung@swlandau.de

www.swlandau.de

Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten
hinterm Einfamilienhaus: Gartner und Gértnerinnen der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine Losung
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und
Blumen fachgerecht zu pflanzen. Darliber hinaus legen sie auch
Spiel- und Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und nehmen
Begriinungen an Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor.
AuBerdem pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen An-
lagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zdune und Larmschutz-
wande.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.220 €

3. Jahr 1.340 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
Il Sonstige: 1%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5) Ferienjob

Gartner — Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fiihren der Maschinen)

e Kreativitat (z.B. bei der Bepflanzung von Baumen, Stauden und
Strauchern)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir die Arbeit mit schweren
Pflanztrogen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Auswahl der Diingemittel)

e Werken [ Technik (z.B. um Maschinen, Gerate und technische
Einrichtungen instandhalten zu kénnen)

e Sport (z.B. fiir die Ausdauer, um langer korperlich arbeiten zu
kénnen)

Hilgers GmbH & Co. KG (P}
Jiirgen Hilgers

Sonnleiten 1

84160 Frontenhausen

Tel. 08732 931160

info@sportplatzbau-hilgers.de

In Teilzeit méglich Q Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Industriemechaniker (m/w/d)

. a. - .- |

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker und Industriemechanikerinnen sind dabei so etwas wie
die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum
Einsatz kommen. Im Feingerdtebau stellen sie ganz besondere
Maschinenteile und Gerate her, die zum Beispiel in extremen
Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und
Anlagenbau setzen sie auch groBe Bauteile zusammen und
bereiten die Maschinen fiir den Einsatz vor. In der Produktions-
technik sind sie vor allem mit dem Neubau von Werkteilen und
Gerdten beschéftigt. In der Instandhaltung stehen Wartung,
Pflege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, wobei sie defekte
Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. sogar selbst her-
stellen. Und schlieBlich libergeben sie technische Systeme und
Produkte auch an die Kunden und weisen diese in die Bedie-
nung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 900 € - 1.303 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frésen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. damit Prozesse selbststéndig ablaufen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen, MaBe und das Verstdndnis
von technischen Zeichnungen)

® Physik (z.B. beim Verstindnis von Mechanik, Kriften,
Bewegungen und Energieiibertragungen)

e Informatik (z.B. im Umgang mit computergestiitzten Maschinen
oder Software)

Develey Senf und Feinkost GmbH @
Sarah Engels

Schwaiger Str. 62

84130 Dingolfing

Tel. 08731 37866125

dgf_personalabteilung@develey.de
www.develey.com/de/karriere/Stellenangebote

Staudinger GmbH Automatisierungstechnik @
Thomas Kagerer

Gewerbering 15

84180 Loiching

Tel. 08731 50690

azubi @staudinger-est.de

www.staudinger-est.de

Girnghuber GmbH (P
Andrea Burkl

Ludwig-Girnghuber-5tr. 1

84163 Marklkofen

Tel. 08732 24140

burkl@gima-ziegel.de

www.gima-ziegel.de

MANN+HUMMEL GmbH (P}
Simone Thieme

Kollbacher Str. 31

84163 Marklkofen

Tel. 08732 206745

ausbildung-mk@mann-hummel.com

www.mann-hummel.com

Kimmel GmbH & Co. KG (P
llona Gindl

Industriegebiet Falterhaid 52a

94436 Simbach

Tel. 09954 932000

personal@kimmel-metall.de

www.kimmel-metall.de

| 4 &
Anlagenmechaniker (m/w/d)

Ohne sie sdhe die Menschheit ganz schon alt aus, denn die Hei-
zung wiirde nicht funktionieren und aus dem Hahn kdme auch
kein Wasser: Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerinnen
fertigen namlich Rohre, Tanks und Kessel. Dabei schneiden sie
Bleche zu und kanten diese, Idngen Rohre ab, biegen Rohrstii-
cke sowie Bleche und fertigen z.B. mithilfe von CNC-Maschinen
einzelne Bauteile an. Auf der Baustelle oder im Betrieb des
Kunden montieren sie dann Einzelkomponenten und Baugrup-
pen. Ferner verbinden sie Rohrleitungen, bauen Ventile und
Dichtungen ein, schlieBen Kessel oder Druckbehalter an und
tibergeben dem Kunden die fertige Anlage, deren Wartung und
Instandsetzung ebenfalls zum Aufgabengebiet der Anlagenme-
chaniker und Anlagenmechanikerinnen gehdort. Bei Bedarf sind
sie auch dafiir zustandig, bestehende Anlagen umzubauen oder
zu erweitern.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  24%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

o™ Er I

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Mess- und
Steueranlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einsatz neuer Technologien)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei schwierigen Konstruktionen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. um zu berechnen, wieviele Werkstoffe und
Material fiir einen Auftrag ben6tigt werden)

® Physik (z.B. um die Funktionsweise von technisch komplexen
Anlagen zu verstehen)

® Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kénnen)

NG Lufttechnik (P}
Norbert Griesbauer

Hauptstr. 42

94431 Harburg

Tel. 09951 599828

info@ngltk.de

www.ng-lufttechnik.de

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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. a. - .- |

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spane: Zerspa-
nungsmechaniker und Zerspanungsmechanikerinnen beschafti-
gen sich nicht mit Holz, sondern ausschlieBlich mit Metall. Ihre
Berufsbezeichnung haben sie von der ,spanenden Bearbeitung"”
der Werkstiicke erhalten: Dabei werden Werkstlicke erzeugt, in-
dem Uberschiissiges Material durch Drehen, Frasen und Bohren
in Form von Spanen von einem Rohteil abgetragen wird. Und
deshalb fertigen Zerspanungsmechaniker und Zerspanungs-
mechanikerinnen bestimmte Bauteile fiir Maschinen, Motoren
oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Frés- und Schleifmaschinen

an. Weil es hierbei auf tausendstel Millimeter ankommt, sind
Sorgfalt und Prazision besonders gefragt. Und das bedeutet: Der
Uberwachung der Bearbeitungsprozesse und der Kontrolle der
fertigen Werkstiicke kommt eine herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 724 €-1332€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 15%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfacher

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
Werkstoffeigenschaften)

e Werken [ Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

Galler Zerspanungstechnik GmbH & Co. KG @
Gerhard Galler

Bachham 2

94419 Reisbach

Tel. 08735 9395952

info@galler-metall.de

www.galler-metall.de

| 4 &
Metallbauer — Konstruktionstechnik (m/w/d)

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer und

Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen
die Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Me-
tallkonstruktionen. Es werden Metallfenster, Treppen, Gelander
oder Décher, Aufzugsanlagen oder Stadtmébel, Energiespar-
Fassaden oder ganze Passiv- und Okohauser gebaut. In diesem
Beruf hinterlasst man einen bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 900 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

I Sonstige: 2%

™ s L

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfahigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

Werken / Technik (z.B. bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
e Physik (z.B. wenn Schaltpldne erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)
e Mathematik (z.B. um Flichen, MaBe und Materialbedarf genau
berechnen zu kénnen)

Prockl GmbH (P}
Doris Resch

Industriestr. 2

94424 Arnstorf

Tel. 08723 30683

bewerbung@proeckl.de

www.proeckl.de/karriere

Rudolf Stégmiiller Stahl- und Metallbau GmbH @
Sophia Zwinger

Industriestr. 1

94428 Eichendorf

Tel. 09952 9336924

info@stoegmueller-stahlbau.de

www.stoegmueller-stahlbau.de

Herbert Plankl Metallbau (P}
Herbert Plankl

St.-Petrus-Str. 7

94405 Landau/Thanhdcking

Tel. 09951 98600

plankl.metallbau@t-online.de

metallbau-plankl.de

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Technischer Systemplaner — Industriekeramiker Anlagentechnik (m/w/d)

Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)
0 WP — T % BN CEME | MR RS 17

zie T\i/|nd E[m I\/:]etl?llbau gnverzicfgbar, site ar;)ei’;er? at;ersnictht in Anforderungen Ipdhutstrieli\er;amiketr u;d_ll(ndt:)st_rtiek(?raénik(;rin.nen inddtl:(;Fach— Anfo rderu ngen
er Montagehalle, sondern am Computer: Technische System- richtung Anlagentechnik arbeiten in der Serienproduktion von
planer und -planerinnen der Fachrichtung Stahl- und Metall- Gebrauchs-, Zier- und Baukeramik sowie technischer Keramik.
bautechnik fertigen in Konstruktions- oder Planungsbiiros die Sie stellen die Maschinen und Anlagen ein, bedienen und war-
technischen Unterlagen fiir die Herstellung und Montage von ten diese und sorgen dafiir, dass die Materialien ohne Probleme
Stahl- und Metallkonstruktionen an. Dabei arbeiten sie in der durch den Produktionsprozess laufen. Sie steuern die Zufiihrung

e Sorgfalt (z.B. wihrend der Uberwachung der Produktqualitit)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnell MaBnahmen ergreifen,
wenn Produktionsanlagen Stérungen haben)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von komplexen
Konstruktionen)

e Mathekenntnisse (z.B. zur Berechnung von Gewichten und
Materialstirken)

Regel mit CAD-Programmen, wobei sie bauphysikalische An- ‘ Réu_mliChes_ UBlsis U e seETiGyan (22, 6 el der Rohstoffe zu den Aufbereitungsanlagen, mischen kerami- Anlagen)
S L N dreidimensionalen Darstellung von Stahl- und . L

forderungen und Materialeigenschaften bei ihren Entwiirfen . sche Massen an und formen die Produkte, zum Beispiel durch

P . . . . Metallkonstruktionen) . .
beriicksichtigen. lhre Entwiirfe stellen sie sowohl im Detail wie Pressen oder Drehen. AuBerdem bereiten sie Trocknungs- und SChU Ifécher
auch im montierten Zustand in unterschiedlichen Perspektiven Brenndfen vor und bedienen diese. Wenn es wahrend der Pro- ) ) ) ) ) )
dar, um eine einfache und problemlose Fertigung der jeweiligen SChU H-'a Cher duktion zu Stérungen kommt, finden sie die Ursachen und be- e Mathematik (z.B. fiir das Arbeiten mit verschiedenen GroBen
Teile zu garantieren. Hierbei kann es sich um Briicken, Tore, heben die Fehler. Dafiir brauchen sie Grundkenntnisse in Mess-, und Formen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen der jeweils erforderlichen e Werken / Technik (z.B. fiir das Bedienen und Einrichten der

Fenster oder samtliche Einzelteile eines Krans handeln. Steuer- und Regeltechnik sowie in Metall- und Elektrotechnik.

AUf"_]aBe) ) o o Dariiber hinaus kontrollieren sie die Qualitit der hergestellten Maschinen)
* Physik (2.B. beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Produkte, fiihren Priifungen durch und dokumentieren die Er- * Chemie (z.B. um die Zusammensetzung von Keramiken zu
Anforderungen) gebnisse.' verstehen)
e Werken / Technik (z.B. bei der Anfertigung von Entwiirfen in
unterschiedlichen Perspektiven)
Prockl GmbH (P Girnghuber GmbH (P}
Doris Resch Andrea Burkl
Industriestr. 2 Ludwig-Girnghuber-Str. 1
94424 Arnstorf 84163 Marklkofen

Tel. 08732 24140
burkl@gima-ziegel.de
www.gima-ziegel.de

Tel. 08723 30683
bewerbung@proeckl.de
www.proeckl.de/karriere

——— 1.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich) Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 857 €-903 €

1. Jahr 1.175 €
2. Jahr 1.229 €
3. Jahr 1.352 €

2. Jahr 1.059€-1.113 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5% I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Il Mittlerer Bildungsabschluss: 54% I Hochschulreife: 19%
I Hochschulreife: 39%
Il Sonstige: 2%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (9 Praktikum () Ferienjob .Mmdium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachkraft — Lebensmitteltechnik (m/w/d)

50

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkiihlpizza oder
Ravioli aus der Dose: Sie sind verantwortlich, wenn es schnell
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkrafte flr
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch
Feinkost und Erfrischungsgetranke. Sie sorgen dafiir, dass die
ndtigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgdnge einschlieBlich
der Verpackung der fertigen Produkte {iberwachen und auch
deren Qualitat Gberpriifen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.263 €

2. Jahr 1.395 €

3. Jahr 1.534 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
Mittelschulabschluss: 2%

I Qual. Mittelschulabschluss:  16%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 24%

I Sonstige: 50

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)

e Umsicht (z.B. beim Einhalten von HygienemaBnahmen)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um bei einer Stérung umgehend
eingreifen zu kénnen)

Schulfacher

Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung
bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)

e Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und
Zusatzstoffe)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Develey Senf und Feinkost GmbH @
Sarah Engels

Schwaiger Str. 62

84130 Dingolfing

Tel. 08731 37866125

dgf_personalabteilung@develey.de
www.develey.com/de/karriere/Stellenangebote

-
1
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)

. =

LT

Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen be-
treuen, erziehen, unterstiitzen, pflegen und fordern Menschen
mit kérperlichen, geistigen und/oder seelischen Behinderungen
aller Altersstufen - sowohl stationar als auch ambulant. Sie
begleiten diese Menschen dabei, mdglichst selbstbestimmt und
eigenverantwortlich zu leben und zu arbeiten, um ihre Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Sie arbeiten in
Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe und Sozial-
psychiatrie, eng vernetzt mit weiteren Fachkraften wie Psycho-
logen, Facharzten oder Ergotherapeuten sowie mit Familien und
Angehdrigen. Die Ausbildung vermittelt theoretisches Grund-
lagenwissen in Psychologie, Heilpddagogik und Medizin sowie
praxisorientierte Inhalte, etwa in Medienpadagogik, um den
Alltag individuell und forderlich zu gestalten. Im Mittelpunkt
ihrer Arbeit steht stets der Mensch - mit dem Ziel, ein Leben
mit Perspektiven zu schaffen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.416 € - 1.500 €

2. Jahr 1.477 € - 1.570 €

Voraussetzung und Verglitung

Voraussetzung ist ein mittlerer Schulabschluss sowie zusatzlich
entweder zwei Jahre einschldgige Berufserfahrung, eine mindestens
zweijdhrige abgeschlossene Berufsausbildung oder ein erfolgreich
abgeschlossenes SPS, SEJ oder HEJ.

" Zusitzlich zua Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob
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Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei Menschen mit Behinderung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten,
Aufsichtspflicht)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. um Vertrauen zu den Menschen
aufzubauen)

Schulfacher

e Psychologie [ Pddagogik (z.B. beim Umgang mit Menschen mit
Behinderung)

e Biologie (z.B. zum Versténdnis der Zusammenhinge in der
Medizin)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis fiir gesellschaftliche
Zusammenhinge)

Barmherzige Briider, Behindertenhilfe Region Ndb @
Andreas Loibl

Aussere Passauer Str. 60

94315 Straubing

Tel. 09421 9788218

andreas.loibl@barmherzige-straubing.de
www.herzenssache-inklusion.de

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH €& Co. KG @
Selina Koller

Gewerbering Siid 12

92533 Wernberg-Kablitz

Tel. 0151 61741778

koller.selina@loew.de

www.dr.loew.de/karriere/ausbildung

In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Notfallsanitater (m/w/d) Pflegefachhelfer — Altenpflege (m/w/d)
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Sie haben die hochste nichtérztliche Qualifikation im Rettungs- Anforderungen Einflihlungsvermdgen und die Freude am Umgang mit Men- Anfo rderu ngen

dienst: Notfallsanitdter und Notfallsanitdterinnen. Sie sind o h . schen sind die Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf: Pflege- . . o
. . . e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen) - Lo . . e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation
die ersten, die am Unfallort eintreffen, um verletzte oder akut . u . ) : ] fachhelfer und Pflegefachhelferinnen arbeiten in Seniorenhei- it Patient d Angehérigen)
erkrankte Menschen zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein Hilfsbereitschiat _(Z'B' um sct]nelle il 201 UG L) ) men, bei ambulanten Pflegediensten oder in Einrichtungen mit m . e e_r_] gn . ngehongen L .
. L. . N das Wohl des Patienten zu kiimmern) e Beziehungsfihigkeit (z.B. um auf Bediirfnisse der Patienten
Arzt hinzugezogen werden muss; bis zu dessen Eintreffen fiih-
ren sie die medizinische Erstversorgung durch und ergreifen ggf.

. Bel eit (2.B. bei sch | i+ Todesfol betreutem Wohnen. Sie unterstiitzen die Pflegefachkrafte bei . h dei ; lle Bezieh f2ub )
elastbarkeit (z.B. bei schweren Unféllen mit Todesfolge) der qualifizierten Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen einzugenen und eine ver rfauensvo e. ez'e_ ung autzubauen
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der

lebensrettende SofortmaBBnahmen. Im Anschluss bereiten sie die Menschen und assistieren bei therapeutischen MaBnahmen. Hygienestandards)

Patienten fiir den Transport ins Krankenhaus vor. Wahrend der SCh u |fécher Ganz wichtig: Bei diesem Job darf man keine Beriihrungs- v9

Fahrt versorgen sie die Patienten, liberwachen deren lebens- angste haben, denn zu den Aufgaben der Pflegefachhelfer und

wichtige Kérperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach ¢ B_i°|°9ie (2.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut Pflegefachhelferinnen gehart es u.a. auch, den Senioren bei Schulfiacher

der Ubergabe der Patienten sind die Notfallsanititer und Not- einschétzen zu kdnnen) der Kérperpflege oder beim Essen zu helfen. Sie organisieren o ) ) _
fallsanitaterinnen fiir die Reinigung des Rettungswagens sowie * Chemie (2.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach dariiber hinaus auch Aktivititen fiir die Senioren wie Spiele- * Psychologie / Padagogik (z.B. beim angemessenen Umgang mit
die Siuberung und Desinfizierung der verwendeten Rettungs- Situation verabreicht werden missen) nachmittage, Singstunden oder Gymnastik. al_terer? MenSChe")_ ) o .
mittel verantwortlich, ferner miissen sie Transportnachweise, e Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im

Patienten) Kérper zu verstehen)
e Religionslehre / Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Einsatzberichte und Notfallprotokolle erstellen.

BRK Kreisverband Dingolfing-Landau @
Julian Trinker

Krankenhausstr. 6

84130 Dingolfing

Tel. 08731 31410

julian.trinker@brk.de

www.kvdingolfing.brk.de

Kreisseniorenheim St. Antonius Mengkofen @
Maria Huber

Hauptstr. 28

84152 Mengkofen

Tel. 08733 939110

info@seniorenheim-mengkofen.de
www.seniorenheim-mengkofen.de

Kreisseniorenheim St. Josef Reisbach (P
Mandy Eyring

Krankenhausstr. 19

94419 Reisbach

Tel. 08734 939110

info@seniorenheim-reisbach.de

www.seniorenheim-reisbach.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen mgglich)

1. Jahr 1.416 €

1. Jahr 1.102 €
2l Ei7ae Voraussetzung und Vergiitung
3. Jahr 1.578 € Wahrend der Ausbildung erhdlt man in der Regel eine Ausbildungs-

vergiitung. Die Hohe der Vergiitung kann je nach Ausbildungsbe-

Voraussetzung und Verglitung trieb variieren, liegt aber meist zwischen 700 € und 1200 € brutto
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab- pro Monat. Bei tarifgebundenen Trdgern wie der Caritas oder im
schluss vorausgesetzt. offentlichen Dienst kann die Vergiitung auch héher ausfallen.

S ‘ - o
52 Soziales, Pidagogik q “ . 'i' L ‘ Zusitzlich z sbildungsangebot () Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit moglich @Y Studium maglich ]} Inklusions-Arbeitsplatz
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung — Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

54

——

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum Pflegefachmann und
zur Pflegefachfrau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege
ersetzt die Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger,
als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie als Altenpfle-
ger. Pflegefachkrafte sind also groBe Allrounder: Sie versorgen
in Abstimmung mit den behandelnden Arzten z.B. Wunden und
fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, assis-
tieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten drztlich
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten diese
auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie
auch hilfsbediirftige Menschen und unterstiitzen diese bei der
Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die Ausbildung kann in 3
Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.416 € - 1.490 €
2. Jahr 1.477 € - 1552 €

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den
aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen.

Soziales, Pddagogik

= vis

B

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, Personen
mit Handicap oder Senioren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Korperpflege und Lagerung von
Patienten)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen
Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Pichmayr Wohn- u. Pflegeheim Verwaltungs GmbH @
Manuela Hutzentaler

Landshuter Str. 25

84307 Eggenfelden

Tel. 08731 934060

gottfrieding@pichlmayr.de

www.pichlmayr.de

Kreisseniorenheim St. Antonius Mengkofen @
Maria Huber

Hauptstr. 28

84152 Mengkofen

Tel. 08733 939110

info@seniorenheim-mengkofen.de
www.seniorenheim-mengkofen.de

Kreisseniorenheim St. Josef Reisbach @
Mandy Eyring

Krankenhausstr. 19

94419 Reisbach

Tel. 08734 939110

info@seniorenheim-reisbach.de

www.seniorenheim-reisbach.de

Caritasverband Dingolfing e. V. @
Regina Sommer

Griesgasse 13

84130 Dingolfing

Tel. 08731 31600

sozialstation @caritas-dingolfing.de

www.caritas-dingolfing.de

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein Angebot an Frauen
und Méanner jeden Alters, sich auBerhalb von Beruf und Schule
fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im sozialen, 6kologi-
schen und kulturellen Bereich oder im Sport, der Integration
sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so kann der BFD
bei Wohlfahrtsverbanden aber auch in Krankenh&dusern, Pflege-
einrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstatten, Jugendein-
richtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung
sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder Kommunen
abgeleistet werden. Dafiir bendtigt man keine fachliche Aus-
bildung: Man Gbernimmt praktische Hilfstatigkeiten, in denen
menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Fiir Schulab-
ganger bietet der BFD zwei groBe Vorteile: Man kann etwas fiir
die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, um uber
die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Die Dienstdauer betrdgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Die Hohe der Verglitung hangt
von der jeweiligen Einsatzstelle ab.

‘ Zusitzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (5 Ferienjob
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Anforderungen

e Einfiihlungsvermégen (z.B. im Umfeld von hilfsbediirftigen/
kranken Personen)

e Toleranz (z.B. Geduld im Umgang mit Menschen
unterschiedlicher Herkunft)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften)

e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Triger aus dem Sportbereich)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

BRK Kreisverband Dingolfing-Landau @
Katharina Mortlbauer

Krankenhausstr. 6

84130 Dingolfing

Tel. 08731 314127

katharina.moertlbauer@brk.de

www.kvdingolfing.brk.de

In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Kinderpflegehelfer (m/w/d)

56

Sie arbeiten mit Sduglingen, Kleinkindern, Kindern und Jugend-
lichen bis zu 14 Jahren: Kinderpflegehelfer und Kinderpflege-
helferinnen. Sie werden meist in Einrichtungen eingesetzt,

die auBerhalb der Schule Betreuungs- und Erziehungsarbeit
leisten. Zu ihren Aufgaben gehért die hygienische Versorgung
von Sduglingen und Kleinkindern genauso wie das Spielen mit
den Kindern. AuBerdem beteiligen sie sich an der Erziehung und
Forderung der Kinder, indem sie Erzieher und Erzieherinnen und/
oder Eltern bei ihrer Erziehungsarbeit unterstiitzen. Kinderpfle-
gehelfer und Kinderpflegehelferinnen kénnen auch pflegerisch,
padagogisch und hauswirtschaftlich tatig werden, grundsatzlich
werden sie in ihrer Arbeit aber immer von geschultem Fachper-
sonal angewiesen. Ubrigens: Der Beruf Kinderpflegehelfer und
Kinderpflegehelferin ist nicht zu verwechseln mit dem Beruf
Kinderpfleger und Kinderpflegerin, denn dieser Ausbildung geht
je nach Bundesland eine zwei bis dreijdhrige Ausbildung an
entsprechenden Fachschulen voraus.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wahrend der schu-
lischen Ausbildung erhalt man keine Vergiitung.

Soziales, Pddagogik

> i

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim Zuhdren von Problemen der
Kinder)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Beaufsichtigung von
spielenden und tobenden Kindern)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. bei Planung, Organisation
und Umsetzung von Aufgaben im hauswirtschaftlichen Bereich)

Schulfacher

e Psychologie [ Pidagogik (z.B. um Kinder zu férdern und richtig
zu betreuen)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. indem Grundkenntnisse liber das
Wirtschaftssystem vorhanden sind)

e Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der
deutschen Sprache beherrscht werden)

SpielRaum Kinderhaus der Friedenskirche @
Alexandra Ruhland

Bayerwaldring 34

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 7648

info@kinderhaus-spielraum.de

www.kinderhaus-spielraum.de

Kinderpfleger (m/w/d)

Sie lieben Kinder und haben ein Gespiir dafiir, ganz junge Men-
schen zu fordern und padagogisch anzuleiten: Kinderpfleger
und Kinderpflegerinnen, sie arbeiten als rechte Hand von Er-
ziehern und Erzieherinnen, Padagogen und Padagoginnen oder
auch Pflegefachkréften. Sie versorgen und betreuen Sauglinge
und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und Jugendlichen in
(sozial-)pddagogischen und sozialpflegerischen Einrichtungen,
aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie fiir padagogisch
interessantes und altersgeméaBes Spielmaterial und leiten die
Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe basteln, mu-
sizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen bei der
Korperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. Teilweise
unterstiitzen sie auch die padagogische Arbeit mit Jugend-
lichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann man
direkt an eine Fachakademie fiir die Ausbildung als Erzieher und
Erzieherin wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logo-
pade und Logopédin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger
und Heilerziehungspflegerin maglich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wahrend der schuli-
schen Ausbildung erhdlt man keine Verglitung.

., IR s T on R TSR D I SRR i

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim geduldigen Zuhéren)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um eine fiirsorgliche Beziehung zu den
Kindern aufzubauen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Ausfiihren von Hygiene-
und DesinfektionsmaBnahmen)

Schulfacher

e Psychologie / Pddagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und fordern zu kénnen)

e Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)

e Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Kindertageseinrichtungen der Stadt Landau a. d. Isar @
Judith Franz

Oberer Stadtplatz 1

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 941117

judith.franz@landau-isar.de

www.landau-isar.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (3) Ferienjob | In Teilzeit mdglich @ Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
L
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Kraftfahrzeugmechatroniker —
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Erzieher (m/w/d)

Die Aufgaben von Erziehern und Erzieherinnen umfassen die
Beobachtung des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und
fordern sie, analysieren die Ergebnisse nach padagogischen
Prinzipien und bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Moti-
vation und Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtun-
gen erstellen sie langfristige Erziehungspldne. Sie fordern die
korperliche und geistige Entwicklung der Kinder und Jugend-
lichen, indem sie sie zu kreativer Betdtigung sowie freiem oder
gelenktem Spielen ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie
die durchgefiihrten MaBnahmen und deren Ergebnisse, fiihren
Gesprdche, unterstiitzen bei schulischen Aufgaben und helfen
bei privaten Problemen. Typische Arbeitsfelder fiir Erzieher und
Erzieherinnen sind Kinderkrippen, Kindergarten, Horte, Hei-
me und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen. Die
Ausbildung dauert vier Jahre, das erste Jahr ist das sogenannte
Sozialpidagogische Einflihnrungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei
Jahre Vollzeitunterricht an der Fachakademie (FakS) und im
vierten Jahr das Berufspraktikum (BP).

L2\

Dauer: 4 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 650 €
2. Jahr 880 €

Voraussetzung und Vergiitung

Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der
Regel erhdlt man im Sozialpadagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ)
ca. 1.000€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP)
eine Praktikumsvergiitung von ca. 1.800€. Zusatzlich besteht mit
OptiPrax (Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen) eine
verglitete, praxisintegrierte Ausbildungsform, die auch alternative
Zugangswege - etwa flir Quereinsteiger — ermdglicht.

Soziales, Pddagogik

L/ B _ N T

Anforderungen

e Einfiihlungsvermégen (z.B. im Umgang mit traurigen oder
verhaltensauffilligen Kindern)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gesprichen mit Kindern und
Erziehungsberechtigten)

e Kreativitat (z.B. um die kindliche Fantasie anzuregen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. fiir Lerntheorien, pddagogische
Konzepte und Methoden)

e Sozialkunde (z.B. fiir ein Verstdndnis von sozialen Strukturen
und Prozesse)

e Biologie (z.B. um Prozesse zu verstehen, wie sich die
motorischen Fihigkeiten von Kindern entwickeln)

Waldkindergarten Dingolfing @
Lisa Engel

Schermauerstr. 34a

84130 Dingolfing

Tel. 0151 53630831

wkg.dingolfing@hb-learning.de

www.hb-learning.de

Kindertageseinrichtungen der Stadt Landau a. d. Isar @
Judith Franz

Oberer Stadtplatz 1

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 941117

judith.franz@landau-isar.de

www.landau-isar.de

SpielRaum Kinderhaus der Friedenskirche @
Alexandra Ruhland

Bayerwaldring 34

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 7648

info@kinderhaus-spielraum.de

www.kinderhaus-spielraum.de

Kita Moosthenning @
Petra Lerchenberger

Pfarrgarten 4

84164 Moosthenning

Tel. 0151 61303550

info@kita-moosthenning.de

www.kita-moosthenning.de

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Landstra-
Be in die Werkstatt miissen, ist dies ein Fall fiir die Kraftfahr-
zeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen der
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge
fiir den gewerblichen Personen- oder Giitertransport, setzen
diese instand und riisten sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhan-
gern, Zusatzsystemen und Sonderausstattungen aus. Darliber
hinaus priifen und diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen
Systeme. Mithilfe elektronischer Mess- oder Diagnosegerate
priifen sie ferner Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrer-
assistenzsysteme. Und natiirlich tauschen sie auch defekte
Bauteile aus, beheben Schaden an der Karosserie und wechseln
Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch
Zusatzeinrichtungen (z.B. Abstandsmesser, Navigationsgerite,
Funk- oder Freisprechanlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.119 €

2. Jahr 1.147 €

3. Jahr 1.343 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5 Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umriisten von
Nutzfahrzeugen)
e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schaden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen
sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum

Teil sehr komplexer Baugruppen)
Fahrzeugelektronik)

Interpretation von Messwerten)

Karl Mossandl GmbH & Co. KG
Lea Hochholzer

Schwaiger Str. 64

84130 Dingolfing

Tel. 08731 70944
personal@mossandl.de
www.mossandl|.de

Niedermaier Spedition GmbH
Birgit Ach

Fuhrmannstr. 10

94405 Landau an der Isar
Tel. 09951 9808379
ausbildung@niedermaier.eu
www.hiedermaier.eu

In Teilzeit méglich G Studium mdglich

® Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kraftfahrzeugmechatroniker —
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Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co. werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikern und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Personenkraft-
wagentechnik in Empfang genommen. Sie halten mechanische,
elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme von
Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computergestitzter
Mess- und Diagnosegerdte testen und analysieren sie z.B. An-
triebsaggregate, Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-
assistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie defekte Bauteile
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmier-
stoffe, Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug
wieder an den Eigentlimer ibergeben, fiihren sie Probefahrten
durch, um zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgemafi
funktioniert. Auch die Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen
und der Einbau von Navigationssystemen oder Freisprechanla-
gen zdhlen zu ihren Aufgaben.

i~

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.19 € -1.264 €

2. Jahr 1.147 € - 1.324 €

3. Jahr 1.204 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

R TR

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

® Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

V6gl GmbH & Co. Automobilvertriebs KG @
Melanie Mai

Gewerbehof 13

84130 Dingolfing

karriere@voegl.de

www.voegl.de

AVP AUTOLAND GmbH &t Co. KG (P
Timo Haumer

Rémerstr. 38

84130 Dingolfing

Tel. 09931 709438

karriere@avp-autoland.de

karriere.avp-autoland.de

k.|
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Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hilt,
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind fiir die kaufm&nnischen Aufgaben im Autohaus zustindig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustandig. Auch iibernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehdrt es Rechnungen
und Auftrdge zu bearbeiten, Privat- oder Geschaftskunden und
Geschéaftskundinnen liber Leasing- oder Finanzierungsmdg-
lichkeiten zu beraten, Kfz-Zubehor zu verkaufen, Zulassungen
und Abmeldungen vorzunehmen und Marketingaktionen zu
organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.100€-1.119 €

2. Jahr 1.147 € - 1.220 €
REL 1.204 € - 1.360 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

B

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um einen exzellenten
Service zu bieten und langfristige Kundenbeziehungen
aufzubauen)

e Prisentationsfihigkeit (z.B. in der Vorfiihrung und bei der
Prisentation der Fahrzeuge)

e Verhandlungsgeschick (z.B. um Preise und Konditionen
erfolgreich auszuhandeln)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Beratung von Leasing- und
Finanzierungsmodellen)

e Fremdsprachen (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

Végl GmbH & Co. Automobilvertriebs KG @
Melanie Mai

Gewerbehof 13

84130 Dingolfing

karriere@voegl.de

www.voegl.de

AVP AUTOLAND GmbH & Co. KG (P}
Timo Haumer

Romerstr. 38

84130 Dingolfing

Tel. 09931 709438

karriere@avp-autoland.de

karriere.avp-autoland.de

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit mbglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschaftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie LKWs, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.210€-1.320 €

2. Jahr 1.273 €-1.373 €
3. Jahr 1341 €-1.444 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 490
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plétzen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Berlicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen unbeheizten Lagerhallen
und klimatisierten Blirordaumen zu wechseln)

Schulfacher

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

Préckl GmbH (P
Doris Resch

Industriestr. 2

94424 Arnstorf

Tel. 08723 30683

bewerbung@proeckl.de

www.proeckl.de/karriere

Develey Senf und Feinkost GmbH @
Sarah Engels

Schwaiger Str. 62

84130 Dingolfing

Tel. 08731 37866125

dgf_personalabteilung@develey.de
www.develey.com/de/karriere/Stellenangebote

Widbiller Kiichen - Elektro - Kilte @
Martin Widbiller

Bayernwerkstr. 11

84130 Dingolfing

Tel. 08731 37830

info@widbiller.com

www.widbiller.com

AVP AUTOLAND GmbH & Co. KG @
Timo Haumer

Romerstr. 38

84130 Dingolfing

Tel. 09931 709438

karriere@avp-autoland.de

karriere.avp-autoland.de

Einhell Germany AG @
Team Ausbildung

Wiesenweg 22

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 942275

karriere@einhell.com

www.einhell.com

MANN+HUMMEL GmbH ®
Simone Thieme

Kollbacher Str. 31

84163 Marklkofen

Tel. 08732 206745

ausbildung-mk@mann-hummel.com

www.mann-hummel.com

CENET  NEEEEETTEER
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Du méchtest aktiv mitgestalten, wie landliche Regionen in
Zukunft aussehen? Als Techniker fiir Ldndliche Entwicklung
arbeitest du an spannenden Projekten rund um die Land- und
Dorfentwicklung. Dabei geht es unter anderem darum, Grund-
stiicke neu zu strukturieren, um sie an moderne Anforderungen
anzupassen. Ein wichtiger Teil deiner Arbeit ist die Vermessung
von Feldern, Waldern, Gewassern und Wegen mithilfe moderns-
ter Mess- und Kommunikationstechnik. Die erfassten Daten
werden anschlieBend am PC in digitale Geoinformationssysteme
tibertragen. Auch die Berechnung neuer Grundstiicksgrenzen
sowie deren Ubertragung in die Natur gehort zu deinem Auf-
gabenbereich. Neben technischem Know-how brauchst du auch
kommunikatives Geschick: Du stehst im Austausch mit Eigen-
tlimern, Gemeinden und weiteren Beteiligten, um gemeinsam
praktikable Losungen zu finden. Der Beruf bietet dir nicht nur
vielseitige Aufgaben in Biiro und Natur, sondern auch sichere
Zukunftsperspektiven mit flexiblen Arbeitszeiten und attrakti-
ven Rahmenbedingungen.

Dauer: 2,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 905 €
2. Jahr 996 €

Voraussetzung und Verglitung
Voraussetzung fiir die Ausbildung ist mindestens ein qualifizieren-
der Mittelschulabschluss.

e |
Beamter — Landliche Entwicklung (2. QE) (m/w/d)

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei Aufgaben)

e Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung praziser Zeichnungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Arbeit mit modernster
Messtechnik)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir verschiedene Berechnungen)

e Deutsch (z.B. zur Erstellung von Schreiben an Biirger)

e Sport (z.B. damit kérperliche Herausforderungen wie langes
Stehen gemeistert werden kénnen)

Amt fiir Landliche Entwicklung Niederbayern @
Simone Wolf

Dr.-Schlégl-Platz 1

94405 Landau

Tel. 09951 940531

ausbildung@ale-nb.bayern.de

www.ale-niederbayern.bayern.de

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob () In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Industriekaufmann — Zusatzqualifikation zum gepriiften Kaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)
Berufsspezialist fiir fremdsprachige Kommunikation (m/w/d)
I S B —— - B e

Auf die Anforderungen der globalen Wirtschaft sind sie perfekt Anforderu ngen Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo- Anfo rderu ngen

vorbereitet: Industriekaufleute mit der Zusatzqualifikation 7 N deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie . T
.. . .. e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Fiihren von e Prisentationsfihigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zum gepriiften Berufsspezialist oder zur gepriiften Berufs-

o verkaufen Konsumgiiter aller Art, fiihren Beratungsgespréache N
S . 2 Verhandlungen mit Lieferanten) . . } zu kdnnen)

spezialistin flir fremdsprachige Kommunikation. Im Rahmen . . mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen L . L

. : : . . : e Sprachkenntnisse (z.B. um fremdsprachige . g . e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
dieser Ausbildung werden die Auszubildenden nicht nur - wie , N sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
e . L N Geschiftskorrespondenz zu fiihren) Kundenberatung)
tblich - in den kaufmannischen Fachern nach dem Lehrplan
fuir Industriekaufleute unterrichtet, sondern erhalten einen in

R R entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten . i i i .
e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Sortimentsplanung
den Stundenplan integrierten zusétzlichen Unterricht in der

Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen ;
von Kunden) die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale und der Durchfilhrung von Kassenabrechnungen)

Fremdsprache Englisch sowie bilingualen Fachunterricht. Haufig sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
ist es auch maglich, Spanisch (das bei den am haufigsten ver- = Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBBnahmen 3
wendeten Sprachen innerhalb der internationalen Kommunika- SChU |faCher wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den SCh u H:aChe_r . )
e Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen von Geschaftsvorgingen) e Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der Bearbeitung von

tion den zweiten Platz hinter Englisch belegt) als Wahlfach zu Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel

belegen. AuBerdem steht ein vierwdchiger Studienaufenthalt * Deutsch (2.B. beim Bearbeiten von Personalunterlagen oder beim betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen Beschwerden und Reklamationen)
im englischsprachigen Ausland auf dem Lehrplan. Nach ihrem schriftlichen und miindlichen Kontakt mit Kunden) Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhange zu
erfolgreichen Abschluss kénnen die Industriekaufleute nach * Englisch (2.B. bei internationalen Kunden oder Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung, verstehen) .
zweieinhalb Jahren auch die Weiterbildungspriifung Fremd- Lieferantenkontakten) Elektrogerite) méglich. * Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
sprachenkorrespondent und Fremdsprachenkorrespondentin Kassenabrechnungen)
Englisch ablegen.
Sano - Moderne Tierernahrung GmbH ® Widbiller Kiichen - Elektro - Kalte ®
Lena Apfelbeck Martin Widbiller

Grafenwald 1
84180 Loiching
karriere@sano.eu

Bayernwerkstr. 11
84130 Dingolfing
Tel. 08731 37830

Www.sano24.de info@widbiller.com
www.widbiller.com
Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
Es liegen derzeit keine Angaben zum Gehalt vor.
1. Jahr 1.100 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
I Qual. Mittelschulabschluss: 5% Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 58%

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

-
64 Wirtschaft, Verwaltung - l_ Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder erdffnen diese und wickeln den in- oder ausldndischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertragen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsablaufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1313 €-1.496 €
2. Jahr 1.374 € - 1.558 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir das Aufbauen und
Halten von Kundenbeziehungen)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um Vertrauen beim Kunden zu
schaffen und Kundenbeziehungen aufzubauen)

e Mathekenntnisse (z.B. um Zinsen, Kredite und Anlagenprodukte
zu berechnen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. fiir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

VR-Bank Landau-Mengkofen eG
Florian Dambdck

Marienplatz 1

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 950260
florian.damboeck@vrbankim.de
www.vrbankim.de

Sozialversicherungsfachangestellter —
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

i

il

Sie haben fast allen Menschen etwas voraus, denn sie kennen
sich im Dschungel der Krankenversicherungen aus: Sozialver-
sicherungsfachangestellte fiir die Allgemeine Krankenversiche-
rung informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen
der Mitgliedschaft sowie lber die Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung und Zusatzangebote wie MaBnahmen
zur Gesundheitsvorsorge. Sie bearbeiten Leistungsantrage im
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern
bzw. Vertragspartnern (z.B. Arzte, Krankenhiuser, Rehabili-
tations- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken, Pflegedienste)
zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. liberwachen sie die
EDV-gestiitzte Berechnung und Einziehung von Beitrdgen und
beraten Firmen lber Beitragszahlungen und Meldungen zur
Sozialversicherung.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.386 €
2. Jahr 1.489 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
I Hochschulreife: 76%

0 A

Anforderungen

Deutschkenntnisse (z.B. bei der Uberpriifung von eingereichten
Antrigen)

Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Informieren und Beraten
der Kunden)

Flexibilitat (z.B. bei Anderungen von Rechtsvorschriften oder bei
Therapien)

Schulfacher

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (§) Praktikum (§) Ferienjob () In Teilzeit mdglich @) Studium méglich

Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit dem
Versicherungsnehmer)

Sozialkunde (z.B. um Zusammenhinge im Sozialsystem zu
verstehen)

Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Priifung von
Versicherungsanspriichen)

mhplus Krankenkasse @
Corona Widmann

Bahnhofstr. 6-8

84163 Marklkofen

Tel. 07141 97906955

corona.widmann@mhplus.de

www.mhplus.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandelsmanagement —

(GroBhandel) (m/w/d)
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Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die
groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen sowie Dienstleistungen bei Herstellern ein
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend uber
die Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali-
taten, Uberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung,
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrdge und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.

L R B LS e LS |

-
i §

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.320 €
2. Jahr 1.373 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zulieferfirmen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Verkaufspreise
gewinnbringend festzulegen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Buchen von
Geschiftsvorgingen)

Karl Mossandl GmbH &t Co. KG (P
Lea Hochholzer

Schwaiger Str. 64

84130 Dingolfing

Tel. 08731 70944

personal@mossandl.de

www.mossandl.de

==
Steuerfachangestellter (m/w/d)

-f:-__n-r"

Als Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte ist man
eine gefragte Fachkraft und hilft dem Steuerberater bei der
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den
typischen Aufgaben gehdren die Erstellung der Finanzbuchhal-
tung, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Vorbereitung von
Jahresabschliissen, die Anfertigung von speziellen Auswertun-
gen, Steuererkldrungen und das Priifen von Steuerbescheiden.
Als Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr,
behalt Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe
entgegen. Bei diesen Aufgaben hilft die moderne EDV. Zusam-
mengefasst: Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester
Kommunikationstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.300 € - 1.400 €

2. Jahr 1.350 € - 1.450 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

v I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Il Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
Il Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von
Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen
Finanzamt und Mandant)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kdnnen)

e Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen)

Bergander & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB @
Matthias Bergander

Lederergasse 28

84130 Dingolfing

Tel. 08731 5090020

info@bergander-partner.de

www.bergander-partner.de

Parringer Fischer Koniarski StB Gesellschaft mbH @
Jiirgen Hohn

Fischerei 24

84130 Dingolfing

Tel. 08731 31640

kanzlei@steuerberater-dgf.net

www.steuerberater-dgf.net

ECOVIS BLB Steuerberatungs GmbH, Dingolfing @
Personalabteilung

Lohestr. 5

84130 Dingolfing

Tel. 08731 75960

bewerbung@ecovis.com

www.ecovis.com/karriere

Steuerkanzlei Brunner @
Armin Brunner

Lindenstr. 3

94428 Eichendorf

Tel. 09952 93050

armin.brunner@brunner-stb.de

www.brunner-stb.de

FRIEDBERGER Steuerberatungsgesellschaft mbH @
Isabella Lippert

Moosfiirther Str. 64

94522 Wallersdorf

Tel. 09933 95180

lippert@friedberger-wallersdorf.de

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

[

Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehort im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, bu-
chen und kontrollieren sie die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgédnge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

-
el

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

, Mittelschulabschluss: 1%
| I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

N

R~

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. beim Erstellen von Angeboten und
Berichten)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen der im Geschéftsverkehr
anfallenden Vorgange)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Prockl GmbH ®
Doris Resch

Industriestr. 2

94424 Arnstorf

Tel. 08723 30683

bewerbung@proeckl.de

www.proeckl.de/karriere

Develey Senf und Feinkost GmbH @
Sarah Engels

Schwaiger Str. 62

84130 Dingolfing

Tel. 08731 37866125

dgf_personalabteilung@develey.de
www.develey.com/de/karriere/Stellenangebote

Einhell Germany AG @
Team Ausbildung

Wiesenweg 22

94405 Landau an der Isar

Tel. 09951 942275

karriere@einhell.com

www.einhell.com

Sano - Moderne Tiererndhrung GmbH @
Lena Apfelbeck

Grafenwald 1

84180 Loiching

karriere@sano.eu

www.sano24.de

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

MANN+HUMMEL GmbH

Simone Thieme

Kollbacher Str. 31

84163 Marklkofen

Tel. 08732 206745
ausbildung-mk@mann-hummel.com
www.mann-hummel.com

WO TALENTE ZU

WERDEN!
GEMEINSAM DYNAMISCH | INTERNATIONAL | ERFOLGREICH

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

- S

® Kimmel GmbH & Co. KG ®
llona Gindl
Industriegebiet Falterhaid 52a
94436 Simbach
Tel. 09954 932000
personal@kimmel-metall.de
www.kimmel-metall.de

Du suchst eine Ausbildung oder ein duales
Studium? Wir begleiten dich gerne bei deinem
Start in das Berufsleben!

AUSBILDUNGSBERUFE

Industriekaufleute (m/w/d)

Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

DUALES STUDIUM

B.A. Betriebswirtschaft
B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen

Du hast Interesse?
Dann werde Teil unserer grof3en Familie
und bewirb dich online auf:

einhell.de/karriere.

Einhell Germany AG
Wiesenweg 22
94405 Landau an der Isar

Team Ausbildung
09951 942 560
ausbildung@einhell.com

f') Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich Q Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Biiromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und lberwachen Zahlungsein-
gange. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie die Biirger z.B.
bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.264 €
2. Jahr 950 € - 1.324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 4200
Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

o
Kaufmann/-frau — Bliromanagement (m/w/d)

Anforderungen

¢ Organisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschiftsreisen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei

Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. um am Kundenempfang zu arbeiten
sowie Geschiftsbriefe zu verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden und

Geschéftspartnern)

o Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die buchhalterischen

Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

Karl Mossandl GmbH &t Co. KG
Lea Hochholzer

Schwaiger Str. 64

84130 Dingolfing

Tel. 08731 70944
personal@mossand|.de
www.mossandl.de

Widbiller Kiichen - Elektro - Kalte
Martin Widbiller

Bayernwerkstr. 11

84130 Dingolfing

Tel. 08731 37830
info@widbiller.com
www.widbiller.com

Hasreiter Bauunternehmen GmbH
Anna Greiner

Industriestr. 2

94428 Eichendorf

Tel. 09952 93070
anna.greiner@hasreiter.de
www.hasreiter.de

TEBA Kreditbank GmbH & Co. KG
Michelle Wandinger

Lindenstr. 5

94405 Landau

Tel. 09951 9804944

karriere @teba-kreditbank.de
www.teba-kreditbank.de/karriere

Stadtwerke Landau a. d. Isar
Robert Dambock
Maria-Ward-Platz 1

94405 Landau an der Isar
Tel. 09951 9550
bewerbung@swlandau.de
www.swlandau.de

==
Kaufmann/-frau — Bliromanagement (m/w/d)

" A
Sano - Moderne Tiererndhrung GmbH @ Zimmerei - Holzbau Franz Seidel GmbH @
Lena Apfelbeck Hildegard Nikolaus
Grafenwald 1 Loichinger Str. 16

84180 Loiching
karriere@sano.eu
www.sano24.de

84164 Moosthenning
Tel. 08731 390129
Nikolaus@Zimmerei-Seidel.com

ﬂwsé’f[(/whjss{ar{ 2027
~  GENAU MEIN DING!

AUSBILDUNG

ZUM / ZUR
KAUFMANN/-FRAU

FUR BUROMANAGEMENT
ODER ZUM / ZUR
ELEKTRONIKER/-IN FUR ENERGIE-

UND GEBAUDETECHNIK
(M/W/D)

v STADTWERKE
DINGOLFING

IHE VERSORGER YOR ORT

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (@) Praktikum (§) Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Verwaltungsfachangestellter —
Kommunalverwaltung (m/w/d)

B, Tt

74

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtréte) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und informieren die Beteiligten darliber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrdge fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.368 €
2. Jahr 1.418 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
Antrigen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Landratsamt Dingolfing-Landau @
Markus Allmannshofer

Obere Stadt 1

84130 Dingolfing

Tel. 08731 87117

AllmannshoferM@dingolfing-landau.de
www.dingolfing-landau.de

Stadt Dingolfing @
Personalstelle

Dr.-Josef-Hastreiter-Str. 2

84130 Dingolfing

Tel. 08731 501128

personalstelle@dingolfing.de

www.dingolfing.de

Gemeinde Marklkofen @
Thomas Labermeier

Bahnhofstr. 5

84163 Marklkofen

Tel. 08732 911912

thomas.labermeier@marklkofen.de

www.marklkofen.de

Verwaltungswirt —

Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

W

il

Damit der Betrieb in Rathdusern und Landratsamtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte und Verwal-
tungswirtinnen in der Kommunalverwaltung. Als Beamte oder
Beamtinnen der zweiten Qualifikationsebene arbeiten sie in der
Regel als Sachbearbeiter in den Abteilungen Offentliche Sicher-
heit und Ordnung, StraBenverkehrsamt, Personalverwaltung,
Jugendamt, Sozialverwaltung und Bauwesen. Dabei unter-
stiitzen sie Biirger und Biirgerinnen z.B. bei der Anmeldung von
Geburten oder EheschlieBungen oder bei Bauvorhaben; auch
helfen sie bei der Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen fiir
auslandische Staatsangehdrige. Bei der Anmeldung von Kraft-
fahrzeugen oder der Ausstellung von Fiihrerscheinen, Personal-
ausweisen und Reisepdssen werden sie ebenfalls eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.500 €
2. Jahr 1.500 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

(D) Praktikum (§) Ferienjob

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
Antrigen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erkldaren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstiandnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabl3ufe einordnen zu
kénnen)

Landratsamt Dingolfing-Landau @
Markus Allmannshofer

Obere Stadt 1

84130 Dingolfing

Tel. 08731 87117

AllmannshoferM@dingolfing-landau.de
www.dingolfing-landau.de

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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STUDIUM STUDIUM-

STUDIUM:

DAS VERBUND
A LDUNG UND STUDIUM

S
USBI

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre | 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen
der Berufsabschlusspriifung als Auszubildender oder Auszubildende
im Betrieb. AnschlieBend erfolgen bis zum Ende des Studiums die
verglteten Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengang auswdhlen B\
Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an

U
den staatlichen und kirchlichen Hochschulen ‘k’

fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen Egg
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im =
ooo

gewlnschten Studiengang kooperiert

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartner.
www.hochschule-dual.de

Wa oebcehule
'. dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

Studium Holzbau und Ausbau in Rosenheim "’l[ﬂ
Zimmerer (m/w/d) Q(’

HBH Holzbau Zimmerei GmbH
Vanessa Hofmann

Réntgenstr. 12

94405 Landau an der Isar
Tel. 09951 603469382
v.hofmann@hbh-holzbau.de
www.hbh-holzbau.de

D,
Maschinenbau ID’A‘
Mechatroniker (m/w/d) @
MANN+HUMMEL GmbH

Simone Thieme

Kollbacher Str. 31

84163 Marklkofen

Tel. 08732 206745
ausbildung-mk@mann-hummel.com
www.mann-hummel.com

Elektrotechnik und Gebdudeautomation I:]:l[ﬂ

Elektroniker - Energie- und Q(’
Gebdudetechnik (m/w/d)

Bachner Elektro GmbH & Co. KG
Greta Anneser

Am Hang 2

84048 Mainburg

Tel. 08751 70792
greta.anneser@bachner.de
www.bachner.de/karriere

[:W:W Bachelor of Arts, [:lE1[€1 Bachelor of Engineering, [l Bachelor of Laws, |:#{@ Bachelor of Science,

B BN A R
(1M Diplom, Diverser Abschluss, (@ Ferienjob, ® Praktikum

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requlédres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsétze orientieren sich an den
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre [ 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., BSc., LLB., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs h\
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert
werden kann. Eine Ubersicht aller Studien-
gange mit vertiefter Praxis an den bayerischen
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

p

&
A

Bewerbung bei einem Unternehmen
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im

=l

gewiinschten Studiengang kooperiert.

Bewerbung an der Hochschule

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule.

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium, Bewerbung und Ver-
tragsabschluss mit einem Unternehmen wéhrend des Studiums
(1. - 3. Semester) fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter
Praxis ist flexibel. Welche Modalitat gewahlt wird, hangt auch
vom Unternehmen ab.

Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) DIPL

Landratsamt Dingolfing-Landau

Markus Allmannshofer

Obere Stadt 1

84130 Dingolfing

Tel. 08731 87117
AllmannshoferM@dingolfing-landau.de
www.dingolfing-landau.de

. . . R
Wirtschaftsingenieurwesen BA |

Einhell Germany AG

Team Ausbildung
Wiesenweg 22

94405 Landau an der Isar
Tel. 09951 942275
karriere@einhell.com
www.einhell.com



Ausbildungsanbieter Seite

Ausbildungsanbieter Seite

|

Abwasserzweckverband Mittlere Vils 41
Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft u. Forsten Landau 29
a. d. Isar-Pfarrkirchen

Amt fiir Ldndliche Entwicklung Niederbayern 63
AVP AUTOLAND GmbH & Co. KG 60, 62

e |

Bachner Elektro GmbH & Co. KG 32,78
Barmherzige Briider, Behindertenhilfe Region Ndb 51
Bergander & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB 69
Berufsfachschule fiir Musik des Landkreises 40
Deggendorf

Brem Systeme GmbH 16
BRK Kreisverband Dingolfing-Landau 52, 55

|

Caritasverband Dingolfing e. V. 54

Develey Senf und Feinkost GmbH 31, 44, 50, 62, 70

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH & Co. KG 51
Dres. Ursula und Alexander Markgraf 36
e |
ECOVIS BLB Steuerberatungs GmbH 69
EDV-Schulen des Landkreises Deggendorf 37,38
Einhell Germany AG 31,37, 39, 62,70, 79
Elektro Falter GmbH 32

|

Frank & Ernst GmbH Elektro- und Kiltetechnik 32,34
Franz Rebl Malerbetrieo GmbH 18
Franz Rebl Malereibetrieb GmbH 15
Franz Sicherungstechnik GmbH 30
FRIEDBERGER Steuerberatungsgesellschaft mbH 69
Galler Zerspanungstechnik GmbH & Co. KG 46
Gemeinde Marklkofen 74
Girnghuber GmbH 31, 44, 49

Grabmeier Bau GmbH & Co. KG 19

Hasreiter Bauunternehmen GmbH 19,72
HBH Holzbau Zimmerei GmbH 20,78
Herbert Plankl Metallbau 47
Hess Bau GmbH 19
Hilgers GmbH & Co. KG 43

Ingenieurbiiro Schultes GbR 27

|

Karl Mossandl GmbH &t Co. KG 26, 59, 68, 72
Kiermaier Transportbeton GmbH 26
Kimmel GmbH &t Co. KG 44,7
Kindertageseinrichtungen der Stadt Landau a.d.Isar 57
Kindertageseinrichtungen der Stadt Landau an der Isar 58
Kita Moosthenning 58
Kreisseniorenheim St. Antonius Mengkofen 53, 54
Kreisseniorenheim St. Josef Reisbach 53, 54
Landratsamt Dingolfing-Landau 74,75,79
Leonhart Betriebs GmbH 16
Lichtinger Bau-GmbH 19
v |
MAG Computerberatung e. K. 38
MANN+HUMMEL GmbH 31,33,44,62,71,78
Max Aigner Haustechnik 14
MAYER Bauunternehmen 19
mhplus Krankenkasse 67
Mabelschreinerei Ignaz Paringer 16

NG Lufttechnik 45
Niedermaier Spedition GmbH 59

OBW Ingenieurgesellschaft mbH & Co. KG 17

Ausbildungsanbieter Seite

Parringer Fischer Koniarski StB Gesellschaft mbH 69
Pichimayr Wohn- u. Pflegeheim Verwaltungs GmbH 54
Prockl GmbH 21, 38, 47, 48, 62, 70

Rembeck Elektro- u. Kaltetechnik GmbH 34
Rinner-Riedinger Holzbau GmbH 20
Rudolf Stégmiiller Stahl- und Metallbau GmbH 47
S. Werk GmbH 38
Sano - Moderne Tiererndhrung GmbH 64, 70, 73
SAR Elektronic GmbH Bi
Schnitzer GmbH & Co. KG 14
SpielRaum Kinderhaus der Friedenskirche 56, 58
Stadt Dingolfing 28, 41,74
Stadtwerke Landau a. d. Isar 32,42,72
Staudinger GmbH Automatisierungstechnik 31, 44
Steuerkanzlei Brunner 69
STRABAG AG 22
StraBenmeisterei Dingolfing 24

|

TEBA Kreditbank GmbH &t Co. KG 72
Vedder GmbH 16
Végl GmbH &t Co. Automobilvertriebs KG 60, 61
VR-Bank Landau-Mengkofen eG 66

i

Waldkindergarten Dingolfing 58
Widbiller Kiichen - Elektro - Kalte 32, 34,62, 65,72

|

Zahnarztpraxis Dr. Pix & Dr. Linseis 36
Zahnarztpraxis Roelig 36
Zimmerei - Holzbau Franz Seidel GmbH 20,73
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Landratsamt Dingolfing-Landau elch-design Alexander Schmid
Kreisentwicklung Herrenstr. 22
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Monika Uhl GmbH Tel. 0179 5372916
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liegt bei den jeweiligen Autoren.
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Berufsorientierung

Entdecke, was in dir steckt.

SCHULERINNEN & SCHULER

Finde heraus, was zu dir passt.

Entdecke deine Starken, passende Berufe und Unternehmen
in deiner Region. Finde Praktika, Ausbildungspldtze

und Unterstiitzung fiir deine Bewerbung

SCHULEN

Berufsorientierung, die im Unterricht funktioniert.

Behalten Sie den Entwicklungsstand

Schiilerinnen und Schiiler-im-Bli nd begleiten Sie sie BEST DF

gezielt auf dem Weg von der Orientierung bis zur Ausbildung. TECHNOLOGY |
2026 |

ST I W TRl T 2 U
JLREI N SN R T AT AT |

EXTERLENT

hiraila iy b i i I
o Wirtschafts |
= Woche

www.ausbildungskompass.de



